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Das Portal der Bundesregierung
fiir Fachkrafte aus dem Ausland

Arbeitsvertrag

Wenn Sie sich erfolgreich auf einen Job beworben haben, regelt der Arbeitsvertrag die
grundlegenden Bedingungen Ihres kiinftigen Arbeitsverhaltnisses. Finden Sie heraus, worauf Sie
achten mssen.

ﬁ ) Arbeiten in Deutschland ) Arbeitswelt > Arbeitsvertrag

In Deutschland ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag Standard. Er sollte Informationen wie das Gehalt und
Urlaubstage enthalten. Lesen Sie sich den Vertrag gut durch, bevor Sie ihn unterschreiben. Wenn Sie etwas
nicht verstehen, kein Problem: Fragen Sie in der Personalabteilung oder beim Personalverantwortlichen des
Unternehmens nach. Achten Sie darauf, dass alle Informationen korrekt sind.

Was in Ihrem Arbeitsvertrag stehen sollte

Ihr Arbeitsvertrag sollte auf jeden Fall folgende Informationen enthalten:

@ Name und Adresse: Von Ihnen und vom Unternehmen.
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Vertragsbeginn: Ab welchem Datum sind Sie Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter des Unternehmens (also: Ab
wann ist der Vertrag guiltig?).

Befristung: Gilt Ihr Vertrag nur fiir eine bestimmte Zeit? Wenn ja: wann endet der Vertrag?

Probezeit: Wie lange dauert die Probezeit? Das ist die Zeit, in der Sie oder das Unternehmen den Vertrag
relativ schnell wieder beenden kénnen.

Arbeitsort: Wo werden Sie arbeiten? Falls Sie an verschiedenen Orten arbeiten werden, sollte das im
Vertrag stehen.

Tatigkeitsbeschreibung: Was werden Ihre Aufgaben im Unternehmen sein?

Arbeitsentgelt (Gehalt): Wie viel Geld werden Sie fiir Ihre Arbeit bekommen? Gibt es Zuschlage oder
Pramien, zum Beispiel an Weihnachten oder fiir Wochenendarbeit? Wann zahlt das Unternehmen das
Arbeitsentgelt - am Ende oder Anfang des Monats?

0 Beachten Sie

Es werden im Regelfall Bruttovergiitungen vereinbart. Von diesen Betragen werden noch
Steuern und Abgaben fiir Sozialversicherungen wie Kranken-, Pflege-, Renten- und

Arbeitslosenversicherung abgezogen.

Arbeitszeit: Wie viele Stunden miissen Sie pro Woche arbeiten?
Urlaub: Wie viele Tage Erholungsurlaub kdnnen Sie pro Jahr nehmen?

Kiindigungsfristen: Wie lange im Voraus missen Sie oder das Unternehmen mitteilen, dass das
Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung beendet werden soll?

Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen: Oft gelten neben dem Arbeitsvertrag noch besondere
Regelungen. Arbeitgeberverbdande und Gewerkschaften haben zum Beispiel in vielen Wirtschaftszweigen
Tarifvertrage abgeschlossen. Tarifvertrage konnen beispielsweise Arbeitsentgelte oder Urlaubsanspriiche
regeln. Unternehmen kénnen auch direkt mit ihrem Betriebsrat - als Interessenvertretung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — Vertrage abschlieRen. Diese werden Betriebsvereinbarungen genannt.
Fragen Sie Ihren Arbeitgeber danach.

Seite 2 von 4


https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland/arbeitswelt/gehalt-steuern-sozialversicherung

Weitere Informationen im Web

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

Informationen fiir Zuwanderinnen und Zuwanderer

EURES

Der deutsche Arbeitsvertrag kurz erklart

Faire-integration

Beratungsstruktur zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragestellungen
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Sie haben Fragen?

Lassen Sie sich zu Ihren Moglichkeiten, in Deutschland zu arbeiten und zu leben, beraten. Unsere
Fachleute unterstiitzen Sie bei Fragen zu Jobsuche, Visum, Anerkennung und Deutsch lernen.

Mehr zu den verschiedenen Kontaktmdglichkeiten erfahren Sie durch Klick auf die Symbole in der
unteren Leiste.

N | 9 FAQ
E-Mail Hotline FAQ
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