= Diversity management

Diversity Management sensibilisiert Ihre bestehenden Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir
kulturelle Unterschiede und fordert gegenseitiges Verstandnis und ein gutes Arbeitsklima.
Erfahren Sie hier, welche Malnahmen in diesem Rahmen umgesetzt werden kénnen.

ﬁ > Erfolgreich integrieren > Integration langfristig férdern > Diversity Management

Ziel von Diversity Managements ist es, kulturelle und ethnische Vielfalt im Betrieb zu fordern. Mit Diversity
Management-Malinahmen bereiten Sie Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter daher am besten auf die
Neueingestellten vor.

Im Diversity Management gibt es fiir Unternehmen verschiedene Herangehensweisen und daher keine
Pauschallosung. Sie konnen zum Beispiel die interkulturelle Kompetenz in der Belegschaft férdern, indem Sie
Ihre deutschen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir ein offenes und multikulturelles Arbeitsklima
sensibilisieren. Alternativ konnen Sie Ihrer Belegschaft die Teilnahme an offenen
Informationsveranstaltungen empfehlen. Angeboten werden sie von Verbanden und Vereinen, die sich fiir
gesellschaftliche Vielfalt engagieren.
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Auch um Sprachbarrieren im Betrieb zu tiberwinden, kdnnen Sie im Rahmen eines erfolgreichen Diversity
Managements Sprachtandems oder Sprachkurse einfiihren. Lernen Sie mehr tiber Deutsch am Arbeitsplatz
unter ,Deutschkurse®.

Um die Wertschatzung und das Vertrauen der Mitarbeitenden unterschiedlicher Religionszugehorigkeit zu
fordern, fiihren Sie kulturelle und religiose Kalender ein. Somit geben Sie Ihrer gesamten Belegschaft die
Maéglichkeit, wichtige Feiertage in angemessener Form zu zelebrieren. Auch kdnnen Sie beispielsweise
internationale Kochabende organisieren, um den Zusammenhalt zu férdern.

0 Interkulturellen Austausch im Team aktiv fordern

Fordern Sie den interkulturellen Austausch zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Beim Kochen, Feiern oder Sport lernen die auslandischen Fachkrafte Ihre deutschen
Kolleginnen und Kollegen schneller kennen und verbessern dabei ihre Sprachkenntnisse.

Weitere Informationen im Web

Kompetenzzentrum Fachkriftesicherung
Eine Handlungsempfehlung zum Diversity Management fiir Unternehmen

Eine Handlungsempfehlung zur betrieblichen Weiterbildung

Eine Handlungsempfehlung zur berufsbezogenen Sprachférderung

Charta der Vielfalt e.V.

Diversity Management in Unternehmen einfiihren

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
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Uberblick zur berufsbezogenen Sprachférderung gem. § 45a

Internationale Gesellschaft fiir Diversity Management e.V.
Aufgaben und Leistungen von Diversity Management

Deutsches Kompetenzzentrum fiir internaltionale Fachkrifte in den Gesundheits- und
Pflegeberufen (DKF)

Malnahmen zur Integration von internationalen Pflegefachpersonen
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