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Rekrutierungsweg finden

Sie mochten Fachkrafte aus dem Ausland gewinnen? Wir erklaren Ihnen Schritt fir Schritt, wie
der Prozess funktioniert und was Sie bei der Auslandsrekrutierung beachten miissen.

ﬁ > Gezielt rekrutieren > Rekrutierungsweg finden ) Stellenanzeige veréffentlichen

Stellenanzeige veroffentlichen

Sie mochten Fachkrafte im Ausland ansprechen? Dann platzieren Sie Ihre offene Stelle auf der ,,Make it in

Germany“-Jobborse.
Um Ihre Stellenanzeige auf der ,Make it in Germany“-Jobbdrse zu veroffentlichen, gibt es zwei Optionen:

1 Melden Sie Ihre Stelle bei Ihrem 6rtlichen Arbeitgeberservice der Bundesagentur fiir Arbeit und geben

an, dass Ihre Stellenanzeige auch auf www.make-it-in-germany.com veréffentlicht werden soll.

2 Melden Sie Ihr Stellenangebot selbst online bei der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) und stimmen Sie der
Verdéffentlichung auf ,Make it in Germany“ zu. Hierzu gehen Sie zu ,Veréffentlichungen bei
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/stellenangebot-online-aufgeben

Kooperationspartnern® und dann auf Auswahl der Kooperationspartner wo Sie dann bitte den Haken
sVeroffentlichung im Portal ,,Make-it-in-Germany* anklicken:

Screenshot zur Veroffentlichung einer Stellenanzeige bei der Bundesagentur fiir Arbeit

@ Beachten Sie

Die Jobborse beinhaltet Jobs, die einer beruflichen Qualifikation bediirfen. Dies ist in der
Regel ein Hochschulabschluss oder eine Berufsausbildung. Unqualifizierte Tatigkeiten wie
Helferberufe oder Saisonarbeitskrafte sind ausgeschlossen. Ebenso ausgeschlossen ist die
Zeitarbeit.

O Tipp

Idealerweise formulieren Sie Ihr Angebot auch auf Englisch. Auslandische Fachkrafte
benotigen oftmals weitere Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle. Bitte beachten Sie
hierzu die Tipps fiir die Formulierung einer Stellenanzeige.

Job-Borsen im Ausland

Im Internet finden Sie zahlreiche internationale oder landesspezifische Jobborsen. Schalten Sie Ihre
Stellenanzeige dort online oder suchen Sie in den Bewerberpools der Online-Jobbdrsen nach geeigneten
Kandidatinnen und Kandidaten. Achten Sie bei Ihrer Stellenausschreibung darauf, dass Sie moglichst genau
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https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/rekrutieren/rekrutierungsweg/personalbedarf
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fuhlt, die die deutschen Fachausdriicke und Umschreibungen nicht so gut kennt.

Stellenanzeige liber das EURES-Netzwerk

Das EURES-Portal zur beruflichen Mobilitat unterstitzt Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bei der Suche
nach Fachkraften im europdischen Ausland. Wenn Sie sich z.B. als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber im EURES-
Portal registrieren, kdnnen Sie Lebenslaufe von Bewerberinnen und Bewerbern suchen, die Ihren
Anforderungen entsprechen. Weitere Informationen finden Sie auf dem EURES-Portal (4.

Messen im Ausland

Der Besuch von Fachmessen im Ausland kann einen zusatzlichen Rekrutierungsweg darstellen. Hier kdnnen
Sie potenzielle Bewerberinnen und Bewerber personlich kennen lernen und sich einen ersten Eindruck
verschaffen. Ein weiterer Nebeneffekt: Ihr Unternehmen wird auch im Ausland bekannter!

Auch die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der Bundesagentur fiir Arbeit ist bei der Organisation und
Durchfiihrung von Rekrutierungsveranstaltungen im Aus- und Inland regelmafig aktiv. Informationen
erhalten Sie unter der Rufnummer +49 (0) 228 713-1313.

Soziale Netzwerke nutzen

Nutzen Sie nationale oder internationale Karriereplattformen, um auf Ihr Unternehmen und Ihre
Stellenanzeige aufmerksam zu machen. Viele auslandische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind in
solchen speziellen sozialen Netzwerken aktiv und knlipfen dort Business-Kontakte. Als Unternehmen kdnnen
Sie i.d.R. dort ein eigenes Profil anlegen, nach passenden Bewerberinnen und Bewerbern suchen oder
Stellenangebote einstellen.

O Tipp

Schalten Sie Ihre Stellenanzeige auf Englisch oder in der Landessprache Ihrer kiinftigen
Fachkraft. Damit kdnnen Sie besser Bewerberinnen oder Bewerber ansprechen, die die
deutsche Sprache noch nicht perfekt beherrschen. Zudem zeigen Sie, dass Sie ein
sweltoffenes“ Unternehmen sind und sammeln gleichzeitig noch Imagepunkte im Ausland.

Seite 3von 5


https://eures.europa.eu/index_de

0 Beachten Sie

Melden Sie Ihre offene Stelle bei der Bundesagentur fiir Arbeit! Nur so kann auch die (in
manchen Fillen) notwendige Zustimmung zur Beschaftigung durchgefiihrt werden. Mehr
dazu erfahren Sie in der Rubrik ,Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit*

Weitere Informationen im Web

Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

Informationen zur Arbeitsmarktzulassung

Informationen fiir Arbeitgeber zur Einstellung ausldandischer Fachkrafte

Kompetenzzentrum Fachkriftesicherung (KOFA)

Rekrutierungsverfahren - Mit Weitblick Fachkrafte rekrutieren

Auslandsrekrutierung — Fachkraftesicherung ohne Grenzen

CIZEm in X f O =

Sie haben Fragen?

Lassen Sie sich zum Thema Fachkrédftegewinnung im Ausland beraten. Unsere Fachleute helfen
Ihnen gerne weiter.

Mehr zu den verschiedenen Kontaktmdglichkeiten erfahren Sie durch Klick auf die Symbole.
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