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Demanda de personal cualificado en todos los niveles de cualificación

La demanda de profesionales cualificados se extiende a todos los niveles de cualificación y afecta a diferentes

sectores. Las mayores carencias siguen existiendo en las profesiones de cuidados y salud. También hay

escasez de personas profesionales cualificadas en los oficios de la construcción y la artesanía. Además, se

buscan cocineras y cocineros, conductoras y conductores profesionales, así como educadoras y educadores

(fuente: Agencia Federal de Empleo (BA), a fecha de 2 de septiembre de 2026). Quienes cuenten con una

formación profesional, una formación continua o un título universitario tienen buenas oportunidades en el

mercado laboral alemán.

La formación en Alemania como punto de partida para la carrera
profesional

Alemania es conocida por su sistema de formación dual: teoría en la escuela de formación, práctica en la

empresa. Dado que muchas empresas buscan nuevas personas talentosas, cada año quedan sin cubrir

decenas de miles de plazas de formación; en 2025 fueron unas 54 000 (fuente: Agencia Federal de Empleo

(BA), a 30 de octubre de 2025). Esto abre una buena oportunidad: incluso las personas procedentes de países

no pertenecientes a la UE pueden, bajo determinadas condiciones, iniciar una formación profesional

(Ausbildung) en Alemania y utilizarla como punto de partida para su carrera profesional. Las personas

nacionales de la UE tienen, en cualquier caso, libre acceso al mercado de la formación profesional.

Centros económicos y oportunidades profesionales

Metrópolis económicas y «campeones ocultos»

Dependiendo del sector y de los intereses, en Alemania hay regiones muy diferentes entre las que elegir.

Berlín es el centro del panorama de las start-ups y el sector digital, con una amplia variedad de sectores.

Múnich destaca por su industria automovilística, el sector de los seguros y las empresas tecnológicas, y es una

de las ciudades con mayor peso económico de Alemania. Fráncfort del Meno es un centro financiero

internacional que alberga el Banco Central Europeo y numerosos bancos. Hamburgo se nutre del comercio, la

logística y los medios de comunicación, y está fuertemente conectada a nivel internacional gracias a su

puerto. 

Además, Alemania es conocida por sus «campeones ocultos»: se trata de pequeñas y medianas empresas

(PyMes) que, a menudo, son líderes mundiales en un nicho específico. Tienen un marcado carácter técnico y

tecnológico, son de gestión familiar y, con frecuencia, no se encuentran en las grandes metrópolis, sino en

regiones rurales y ciudades más pequeñas de toda Alemania. 
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Instituciones de educación superior y tecnológicas

También hay gran demanda de instituciones de educación superior y tecnológicas más pequeñas: Aquisgrán,

con la RWTH (Universidad Técnica de Renania-Westfalia), es uno de los centros líderes en ingeniería y

tecnología. Karlsruhe, con el Instituto Tecnológico de Karlsruhe (KIT) y miles de empresas de TI, se cuenta

entre las regiones líderes en tecnologías de la información y la comunicación de Europa. Quien busque

específicamente una oportunidad para incorporarse al mercado laboral encontrará, en función de su

cualificación y sector, una región adecuada con buena infraestructura y un entorno internacional.

Alemania como centro de investigación

Alemania también resulta atractiva para el ámbito científico: numerosos científicos y científicas

internacionales trabajan en centros de investigación alemanes, especialmente en las disciplinas CTIM:

matemáticas, informática, ciencias naturales y tecnología.

Salario e ingresos
Alemania es uno de los países con menor tasa de desempleo: en los últimos años, la tasa de desempleo se ha

mantenido en un nivel bajo de un solo dígito. El mercado laboral alemán es estable y ofrece buenas

oportunidades laborales.

¿Cuánto se gana en Alemania?

Los ingresos netos dependen del sector, la cualificación y el tramo impositivo. El Atlas de Remuneraciones de

la Agencia Federal de Empleo (BA)   ofrece una buena visión general inicial. En él se muestran los ingresos

medios de numerosas profesiones (disponible en alemán).

El salario bruto no es lo mismo que el neto

Del salario se deducen los impuestos y las cotizaciones sociales. A cambio, se obtiene mucho: el seguro

médico ya está incluido en estas cotizaciones. También están cubiertos automáticamente el seguro de

jubilación, el de dependencia y el de desempleo. 

Jornada laboral, vacaciones y conciliación entre la vida
laboral y personal
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En Alemania, muchos sectores y profesiones están regulados por convenios colectivos. Esto significa que los

sindicatos y los empresarios negocian conjuntamente los horarios de trabajo y los salarios en los convenios

colectivos, lo que le ofrece seguridad a la hora de planificar. Pero incluso fuera de los convenios colectivos,

muchos empresarios ofrecen horarios de trabajo justos y un buen equilibrio entre la vida laboral y personal.

Como trabajador o trabajadora a tiempo completo, en Alemania trabajas una media de 39,9 horas a la semana

(fuente: Oficina Federal de Estadística, a fecha de 27 de mayo de 2026). Por ley, tienes derecho a un mínimo

de 20 días de vacaciones con una semana laboral de cinco días. Sin embargo, muchos empleadores conceden

hasta 30 días de vacaciones pagadas, más de lo que se suele encontrar en muchos otros países. 

Más información en la red

Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales
Empleo a extranjeros

Ministerio del Interior y Cohesión Territorial
Folleto "Bienvenido a Alemania" - Información y orientación para inmigrantes

Ministerio Federal de Hacienda
Información sobre el impuesto sobre la renta en Alemania

Comisión Europea
Convertidor de divisas oficial de la Unión Europea

Organización Internacional para las Migraciones | OIM, ONU
Migración
Guía para adaptarte a la vida en Alemania: cuaderno práctico y aplicación digital

https://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsmarkt/Auslaenderbeschaeftigung/auslaenderbeschaeftigung.html
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Seguro de Pensiones de Alemania (DRV)
Trabajo y pensiones en Alemania y en los Estados no contratantes

Asociación Central de Seguros de Enfermedad Obligatorios
Lista de todos los seguros de enfermedad

ELSTER
La declaración de la renta electrónica

Handbook Germany
Información y consejos para la declaración de la renta
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