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Proceso de visado y entrada para inmigrantes procedentes de terceros países con visado obligatorio. Condiciones generales 
de concesión de visados (Art. 5 de la Ley sobre la residencia [AufenthG]): pasaporte,

comprobante de financiamiento, falta de motivos de expulsión.

Todo de un vistazo: Visado de trabajo para personas 
con experiencia laboral

▫ Registrar su dirección de residencia en Alemania en la oficina de empadronamiento.
▫ Tramitar una cita en la oficina de extranjería competente.
▫ Solicitar en la oficina de extranjería un listado de la documentación requerida y preparar dichos documentos.
▫ Permiso de residencia para la búsqueda de empleo cualificado (Art. 19c párr. 2 de la Ley sobre la residencia 

(AufenthG) con combinación con el Art. 6 del Reglamento de autorizaciones para el ejercicio de actividades 
laborales por parte de extranjeros no residentes (BeschV).

▫ Las tasas pueden ser de hasta €100 (Art. 45 y ss. del Reglamento de permiso de residencia [AufenthV]).

Actualización: enero de 2025

COMPROBAR LOS REQUISITOS

▫ Preparar la documentación requerida: entre otros, pasaporte, título universitario o de formación 
profesional reconocido estatalmente por el país donde ha sido obtenido (en caso necesario), 
confirmación del Instituto Federal de Formación Profesional (BIBB) sobre la cualificación profesional 
por parte de la Cámara de Comercio Exterior Alemana (AHK) (en caso necesario), formulario "Erklärung 
zum Beschäftigungsverhältnis" (declaración de la relación laboral) llenado por el empleador (en caso 
necesario), prueba de experiencia profesional pertinente, formulario de solicitud de visado.

▫ Llevar consigo la documentación completa.
▫ Tasas: €75 (en moneda local).

▫ Concesión de visado de entrada para desempeñar un empleo cualificado.
▫ Reservar un billete de avión o un viaje a Alemania.

Por favor, tenga en cuenta: en la página web de las Embajadas y de los Consulados Alemanes podrá obtener información 
sobre el posible tiempo de espera para una cita y sobre posibles documentos adicionales.                                                                                       
Infórmese sobre la posibilidad de acelerar el proceso de entrada con el procedimiento acelerado para personal 
cualificado con ayuda de su empleador.

SOLICITAR UNA CITA EN LA EMBAJADA DE ALEMANIA

Por favor, tenga en cuenta: el tiempo del trámite puede variar considerablemente en función de las Misiones Diplomáticas y 
Consulares de Alemania en el Extranjero y del volumen de trabajo. Infórmese en la página web de la embajada 
correspondiente.

Por favor, tenga en cuenta: para obtener el visado de entrada se necesita un seguro médico en vigor. Después de entrar 
en Alemania, deberá suscribir una nueva póliza de seguro médico.

Por favor, tenga en cuenta: el permiso de residencia debe ser tramitado antes de que expire el visado de entrada.

TRAMITAR VISADO EN EL PAÍS DE RESIDENCIA

TRAMITAR PERMISO DE RESIDENCIA EN ALEMANIA

ENTRADA A ALEMANIA

Este resumen es una descripción simplificada del procedimiento para la obtención de un visado. Los pasos que se explican solo facilitan una 
exposición clara del proceso de solicitud de un título de residencia. Para más detalles sobre el proceso e información sobre puntos de contacto 
importantes, diríjase a www.make-it-in-germany.com.

▫ Cualificación:
▪ Título universitario o de formación profesional reconocido estatalmente por el país donde se ha obtenido 

este (en el caso de títulos de formación: la duración de la formación deberá ser de mínimo dos años): 
solicitar información al Servicio Central de Educación Extranjera (ZAB).

▪ o cualificación certificada de alta calidad otorgada por una Cámara de Comercio Exterior Alemana (AHK) de 
la categoría A: solicite la confirmación del Instituto Federal de Formación Profesional (BIBB).

▫ Experiencia profesional cualificada de al menos dos años en los últimos cinco años que le cualifique para la 
profesión deseada.

▫ Oferta de empleo concreta en una profesión cualificada no regulada con un salario bruto anual de mínimo     
€43 470 o €53 130 para los mayores de 45 años  (en el año 2025). 

▫ Excepción para el umbral salarial: el empleador está vinculado al convenio colectivo y paga conforme a éste.
▫ Profesionales en TI con experiencia profesional: el título universitario o profesional no es obligatorio.

Por favor, tenga en cuenta: por regla general, durante el procedimiento será necesario el consentimiento de la Agencia Federal 
de Empleo (BA). 
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