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Félicitations pour votre carte des opportunités 
(Chancenkarte) !

Vous êtes sur le point de commencer votre voyage 
en Allemagne et d’ouvrir un nouveau chapitre de 
votre vie. Cette brochure a pour but de vous aider 
à vous préparer à votre arrivée en Allemagne et à 
vous fournir des informations importantes pour vos 
premiers pas dans votre nouveau foyer.
Vous y trouverez des conseils pratiques et des 
indications sur des sujets tels que le logement, 
le travail, l’apprentissage de l’allemand et les 
perspectives de séjour en Allemagne. Nous souhaitons 
nous assurer que vous êtes bien informé(e) et 
préparé(e), afin que vous puissiez vous intégrer 
rapidement et vous sentir à l’aise.

Nous vous souhaitons un excellent départ en 
Allemagne !

Contenu
	› Arrivée en Allemagne

	› Recherche d’emploi en 
Allemagne

	› Apprendre l’allemand en 
Allemagne 
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Allemagne

	› La carte des opportunités : 
Plus qu’une simple recherche 
d’emploi

	› Checklist
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Logement

Assurance maladie 

	› Premier hébergement : Avant de trouver un logement permanent, vous pouvez temporairement loger 
chez des amis ou de la famille, dans un appartement meublé en sous-location, une auberge, un hôtel ou 
une auberge de jeunesse. Vérifiez si vous pouvez vous enregistrer à cette adresse temporaire auprès de la 
commune. 

	› Enregistrement du domicile : Toute personne vivant en Allemagne doit s’enregistrer auprès de 
l’administration locale (Meldebehörde) dans les deux semaines suivant son emménagement. Vous aurez 
besoin :

	∙ d’une pièce d’identité valide (passeport + titre de séjour)
	∙ d’une attestation du bailleur (Wohnungsgeberbestätigung). Celle-ci confirme la date et le lieu 
d’emménagement.

Le formulaire et l’adresse de l’administration sont généralement disponibles sur le site web de la ville. 
Les rendez-vous se prennent généralement en ligne.

	› Logement permanent : Plusieurs options s’offrent à vous : appartement en location (souvent non 
meublé), sous-location (souvent meublé) ou bien colocation (chambre privée avec espaces communs 
partagés). Vous pouvez trouver un logement de différentes manières, par exemple :

	∙ Moteurs de recherche : tapez „Wohnung “ ou „WG “ + la ville dans laquelle vous recherchez. 

	∙ Plateformes en ligne : contactez directement les annonceurs

	∙ Journaux : consultez les quotidiens régionaux, surtout le week-end

	› Contrat de location et dépôt de garantie : Une fois le logement trouvé, un contrat écrit est nécessaire. 
Une caution équivalente à trois mois de loyer est souvent demandée, ainsi que d’autres documents. 

Pour plus d’informations, consultez la rubrique « Logement et déclaration » sur le portail 
Make it in Germany.

	› L’assurance maladie fait partie de la garantie des moyens de subsistance et est obligatoire en Allemagne.  
Vous devez être couvert pendant toute la durée de votre séjour. Pour la demande de visa à fin d’obtenir 
la carte des opportunités, vous pouvez d’abord souscrire une assurance maladie privée valable en 
Allemagne. Vous pouvez facilement comparer et souscrire des offres en ligne auprès de différents 
assureurs.

	› Une fois un emploi soumis à cotisations sociales trouvé, vous pouvez passer à une assurance maladie 
publique ou rester dans le privé si votre revenu le permet. 

Arrivée en Allemagne
©grinny - stock.adobe.com

https://www.make-it-in-germany.com/fr/vivre-en-allemagne/logement-mobilite/logement-declaration
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Enregistrement auprès du Service des étrangers

Mobilité et communication 

	› Dès que vous avez trouvé un emploi qualifié ou que vous remplissez les conditions pour un autre titre 
de séjour, prenez contact avec le service des étrangers (Ausländerbehörde) pour faire votre demande. 
Attention : les délais pour obtenir un rendez-vous peuvent être longs. 

	› Si votre carte des opportunités a été délivrée pour moins d’un an, contactez le service des étrangers à 
temps pour demander une prolongation (jusqu’á un an maximum) ou un autre titre de séjour. 

	› Pour votre recherche d’emploi, la mobilité est essentielle. Si vous n’avez pas de voiture, utilisez les 
transports en commun : bus, métro, tram, trains régionaux, trains longue distance (ICE, IC) ou bus 
interurbains. Un abonnement mensuel comme le „Deutschlandticket“ valable dans les transports locaux, 
peut être pratique et économique. Il ne couvre pas les trains longue distance. Consultez les horaires et 
tarifs sur les sites des compagnies de transport, comme la Deutsche Bahn.

	› Il est également essentiel que vous soyez joignable par téléphone et que vous ayez accès à Internet 
mobile lors de vos déplacements. Vous pouvez acheter une carte SIM allemande, par exemple, dans 
les supermarchés, les magasins de type discounter, les drogueries, directement auprès des opérateurs 
mobiles en boutique, et parfois aussi dans les kiosques ou stations-service. Pour activer la carte, 
vous devrez présenter votre passeport avec le visa ou le titre de séjour, ainsi que votre attestation 
d’enregistrement (Meldebestätigung)

https://int.bahn.de/fr?dbkanal_007=sprachauswahl-fr
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Pendant votre séjour en Allemagne avec la carte d’opportunité, vous pouvez exercer une activité secondaire 
jusqu’à 20 heures par semaine. De plus, vous avez la possibilité de travailler à l’essai pendant deux semaines 
dans chaque entreprise.

Commencez à chercher des offres d’emploi appropriées dès que possible et postulez activement. Vous 
pouvez même commencer cette démarche depuis votre pays d’origine. Les offres suivantes vous y aideront: 

	› Bourse de l’emploi « Make it in Germany »

	› Portail de l’Agence fédérale pour l’emploi : En plus de la recherche active sur le portail, vous pouvez vous 
inscrire comme demandeur d’emploi auprès de l’agence locale une fois en Allemagne. Cela vous donne 
accès aux services de conseil et de placement proposés.

	› Portails d’emploi privés : En Allemagne, il existe un grand nombre de prestataires de services spécialisés 
qui gèrent des portails d‘emploi privés. Ceux-ci proposent souvent un plus grand nombre d‘offres 
d‘emploi. Ces portails proposent également des services - souvent payants - tels que la vérification de CV 
ou le coaching de carrière.

	› Sites web d’entreprises : De nombreuses entreprises publient leurs offres directement sur leur site. 
Recherchez les rubriques « Offres d’emploi », « Carrière » ou « Postes vacants ». Une candidature 
spontanée peut également être une bonne stratégie.

	› Réseaux sociaux : Soyez actif en ligne et publiez votre profil professionnel sur les réseaux spécialisés 
pour attirer l’attention des recruteurs.

Il existe également de nombreuses structures de conseil en Allemagne pour vous accompagner dans 
votre installation et votre recherche d’emploi. Retrouvez les contacts utiles dans la rubrique « Service 
d’orientations et points de contact en Allemagne »

Informez-vous sur le processus de candidature en Allemagne pour maximiser vos chances de succès.

Activité secondaire et emploi à l‘essai: 

Bourses de l’emploi et portails de recrutement 

Recherche d’emploi 
en Allemagne

©iStock.com / Drazen Zigic

https://www.make-it-in-germany.com/fr/travailler-en-allemagne/bourse-de-lemploi
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/?angebotsart=4
https://www.make-it-in-germany.com/fr/service/orientations-points-contact/en-allemagne
https://www.make-it-in-germany.com/fr/service/orientations-points-contact/en-allemagne
https://www.make-it-in-germany.com/fr/travailler-en-allemagne/emploi/candidature
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La maîtrise de la langue allemande est essentielle pour réussir votre intégration professionnelle et sociale 
en Allemagne. Heureusement, il existe de nombreuses façons d’apprendre et d’améliorer votre allemand :

	› Écoles de langue :

L’Allemagne compte de nombreuses écoles de langue publiques et privées qui proposent des cours 
d’allemand pour tous les niveaux (de A1 à C2). Parmi les institutions les plus connues figurent l’Institut 
Goethe et les Volkshochschulen (VHS). Ces écoles offrent des cours en présentiel ainsi que des options en 
ligne.

	› Plateformes d’apprentissage en ligne:

Si vous préférez apprendre de manière flexible, vous pouvez utiliser des plateformes comme Deutsche 
Welle ou les prestataires mentionnés ci-dessus. Elles vous permettent d’apprendre à votre rythme, à tout 
moment. Le site de l’Office fédéral pour l’Immigration et les Réfugiés (BAMF) propose également des 
recommandations utiles. De plus, de nombreuses applications en ligne peuvent vous accompagner dans 
votre apprentissage de l’allemand.

	› Cafés linguistiques et programmes tandem :

Dans de nombreuses villes allemandes, vous trouverez des cafés linguistiques où vous pouvez pratiquer 
l’allemand dans une ambiance détendue avec d’autres apprenants et des locuteurs natifs. Les programmes 
tandem, où deux personnes apprennent la langue de l’autre, sont également une excellente option pour 
progresser. Pour trouver ces offres, tapez simplement le nom de votre ville suivi de « Sprachcafé » ou « 
Tandemprogramm » dans un moteur de recherche.

	› Tests et examens linguistiques :

Si vous souhaitez faire certifier vos compétences en allemand, vous pouvez passer des examens officiels 
comme le Goethe-Zertifikat ou le TestDaF. Ces certificats sont souvent nécessaires pour accéder à une 
formation professionnelle ou faire reconnaître vos qualifications en Allemagne.

	› Cours d’allemand professionnel :

Ces cours sont spécialement conçus pour la communication en milieu professionnel. Ils vous aident à 
utiliser l’allemand avec assurance dans votre travail. Ils sont soutenus par le BAMF et s’adressent aux 
personnes en recherche d’emploi, en cours de reconnaissance de leurs qualifications ou déjà en poste.

Pour en savoir plus sur les offres disponibles, consultez la rubrique « Cours d’allemand » sur le site Make it in 
Germany. 

Apprendre l’allemand 
en Allemagne 

©Gorodenko� - stock.adobe.com

https://www.goethe.de/ins/de/fr/kur.html
https://www.goethe.de/ins/de/fr/kur.html
https://www.volkshochschule.de/
https://learngerman.dw.com/fr/apprendre-lallemand/s-47990985
https://learngerman.dw.com/fr/apprendre-lallemand/s-47990985
https://www.bamf.de/EN/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Migrathek/Vorintegration/vorintegration-node.html
https://www.goethe.de/en/spr/prf.html
https://www.testdaf.de/fileadmin/testdaf/Teilnehmende/Informationen_in_anderen_Sprachen/TestDaF-Broschuere_franzoesisch.pdf
https://www.make-it-in-germany.com/fr/vivre-en-allemagne/apprendre-allemand/cours-dallemand
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Une fois que vous avez trouvé un emploi qualifié en Allemagne, vous devez convertir votre carte des 
opportunités en un permis de séjour pour l’exercice d’un emploi qualifié, et ce, avant de commencer 
à travailler. Un emploi est considéré comme qualifié lorsqu’il nécessite des compétences et des 
connaissances généralement acquises dans le cadre d’un programme d’études supérieures ou d’une 
formation professionnelle qualifiée. Selon que vous possédez un diplôme allemand, un diplôme reconnu en 
Allemagne ou un diplôme équivalent, les titres de séjour suivants peuvent vous être proposés :

Si vous possédez un diplôme allemand ou que votre qualification professionnelle a été reconnue ou jugée 
équivalente en Allemagne (y compris, le cas échéant, une autorisation d’exercer la profession) :

	∙ Permis de séjour pour travailleurs qualifiés (article 18a et 18b de la loi sur le séjour des étrangers – 
AufenthG)

	∙ Carte bleue européenne (article 18g de la loi sur le séjour des étrangers - AufenthG) 

Si votre qualification n’est pas (encore ou entièrement) reconnue ou équivalente :

	∙ Permis de séjour pour travailleurs expérimentés (article 19c, alinéa 2 de la loi sur le séjour des 
étrangers - AufenthG en relation avec l‘article 6 de l‘ordonnance relatif à l‘emploi des étrangers – 
BeschV)

	∙ Permis de séjour pour un partenariat de reconnaissance (article 16d, alinéa 3 de la loi sur le séjour des 
étrangers - AufenthG) 

	∙ Permis de séjour spécifiques à certaines professions : par exemple, réglementation pour les 
conducteurs professionnels, chercheurs, etc.

Cas particulier : prolongation de la carte des opportunités sous forme de « Folge-Chancenkarte » 

Si vous avez trouvé un emploi qualifié en Allemagne, mais que vous ne remplissez pas encore les conditions 
pour l’un des permis de séjour mentionnés ci-dessus, une carte des opportunités prolongée (Folge-
Chancenkarte) peut être délivrée dans certains cas. Veuillez noter que vous ne pouvez pas obtenir de carte 
des opportunités prolongée pour des emplois non qualifiés ou nécessitant peu de formation.

Exemple : si vous ne disposez pas encore des deux années d’expérience professionnelle exigées pour 
obtenir un permis de séjour pour travailleurs expérimentés, vous pouvez d’abord travailler en Allemagne 
avec une carte des opportunités prolongée. Une fois les deux années d’expérience professionnelle acquises, 
vous pourrez faire une demande pour obtenir le permis de séjour correspondant. 

Perspectives de 
séjour en Allemagne

©sepy - stock.adobe.com

Perspective : emploi qualifié en Allemagne

Vous trouverez des informations sur les conditions requises pour ces titres de séjour dans la rubrique        
« Différents types de visas ».

https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten
https://www.make-it-in-germany.com/fr/visa-sejour/types
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Qualification formelle reconnue / équivalente Qualification non (entièrement) reconnue ou 
équivalente

Carte bleue européenne (article 18g de la loi sur le 
séjour des étrangers - AufenthG) 

Titre de séjour alternatif valable dans certains cas : Carte des opportunités prolongée (Folge-Chancenkarte) 
(article 20 a, al.5 de la loi sur le séjour des étrangers – AufenthG)

Permis de séjour pour travailleurs qualifiés (article 
18 a et 18 b de la loi sur le séjour des étrangers – 
AufenthG)

Aides-soignants : permis de séjour à d’autres fins 
d’emploi (article 19c, alinéa 1 de la loi sur le séjour 
des étrangers - AufenthG en relation avec l’article 
22a de l'ordonnance relatif à l’emploi des étrangers 
- BeschV

Permis de séjour pour un partenariat de 
reconnaissance (article 16d, alinéa 3 de la loi sur le 
séjour des étrangers - AufenthG)

Permis de séjours spécifiques à certaines professions, 
par exemple : conducteurs professionnels, chercheurs, 
etc.

Permis de séjour pour travailleurs expérimentés (article 
19c, alinéa 2 de la loi sur le séjour des étrangers - 
AufenthG en relation avec l'article 6 de l'ordonnance 
relatif à l'emploi des étrangers – BeschV). 
Valable uniquement pour un emploi dans une 
profession non réglementée

Illustration : Titres de séjour possibles après une recherche d’emploi réussie
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Outre la recherche d’un emploi, vous pouvez également utiliser la carte des opportunités pour d’autres 
perspectives de carrière.

Selon vos qualifications et vos centres d’intérêt, vous pouvez viser une reconnaissance complète de vos 
diplômes étrangers, commencer une formation professionnelle, entamer des études universitaires 
ou un doctorat, ou encore créer votre propre entreprise. Dans tous les cas, il est essentiel d’initier les 
démarches nécessaires le plus tôt possible et de demander à temps un permis de séjour approprié. Là aussi, 
il convient de noter que toutes ces possibilités ont leurs propres exigences. La possession seule de la carte 
d’opportunité ne suffit pas

Dès l’obtention de la carte des opportunités pour la recherche d’emploi, vous avez la possibilité de 
demander la reconnaissance complète de vos qualifications. Si une équivalence partielle vous est attribuée, 
vous pouvez effectuer en Allemagne les mesures de qualification nécessaires. Il est important de demander 
le permis de séjour correspondant avant l’expiration de votre carte des opportunités.

Quels sont les permis de séjour possibles ?

	› Permis de séjour pour participation à une mesure de qualification (article 16d, alinéa 1 de la loi 
sur le séjour des étrangers - AufenthG) : possible uniquement après avoir terminé la procédure de 
reconnaissance avec un résultat de reconnaissance partielle

	› Permis de séjour pour un partenariat de reconnaissance en combinaison avec une offre d’emploi 
(article 16d, alinéa 3 de la loi sur le séjour des étrangers - AufenthG) : possible même si la procédure de 
reconnaissance n’a pas encore été entamée

À quoi devez-vous faire attention ?

	› Connaissances linguistiques : pour ces deux types de permis de séjour, vous devez en général disposer 
d’un niveau de langue allemande au niveau A2 minimum.

	› Trouver une mesure de qualification adaptée : À moins que vous ne souhaitiez entamer un partenariat 
de reconnaissance avec une offre d’emploi, vous devez également suivre une mesure de qualification 
adaptée en Allemagne. Vous pouvez obtenir de l’aide notamment ici : 

Les centres de conseil IQ vous apportent une aide concrète pour la reconnaissance des diplômes 
professionnels et les mesures de qualification.

Des informations sur la formation complémentaire et continue sont disponibles sur le portail                          
« Anerkennung in Deutschland », dans la rubrique « Les prochaines étapes après l’attestation ? ».

Perspective : Reconnaissance 
des qualifications étrangères

La carte des opportunités : 
Plus qu’une simple 
recherche d’emploi 

©Rawpixel.com - stock.adobe.com

https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/Netzwerkübersicht_Auszug_AQB_FIBeratung.pdf
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/fr/apres-l-attestation.php
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En tant que titulaire d’une carte des opportunités, vous pouvez également postuler pour une place 
de formation professionnelle. Une formation professionnelle peut être une alternative prometteuse 
pour développer durablement votre carrière en Allemagne. De nombreux employeurs ont des places de 
formation vacantes – ce qui augmente vos chances. 

Si vous avez trouvé une place de formation concrète, vous pouvez, avant l’expiration de votre carte des 
opportunités, déposer une demande de permis de séjour pour suivre une formation professionnelle (article 
16a de la loi sur le séjour des étrangers – AufenthG) auprès de l’office des étrangers compétent.

À quoi devez-vous faire attention ?

	› Connaissances linguistiques : En général, un niveau de langue allemande équivalent au niveau 
B1 minimum est requis pour suivre une formation qualifiante. Cela s’applique dans les cas où 
l’établissement de formation n’a pas déjà évalué vos connaissances linguistiques ou si aucun cours 
préparatoire d’allemand n’est prévu.

	› Recherche d’une place de formation : Il existe de nombreuses plateformes en ligne pour trouver une 
formation adaptée :

	∙ Bourse de l’emploi de l’Agence fédérale pour l’emploi : vous y trouverez des offres de formation dans 
de nombreux métiers et entreprises partout en Allemagne.

	∙ Lehrstellenradar des chambres des métiers (idéal pour les formations artisanales)

	∙ Bourse de l’emploi des chambres de commerce et d’industrie (pour les métiers commerciaux ou 
techniques) 
	∙ Salons de l’emploi et de la formation : un aperçu des salons actuels est disponible sur le portail       
www.planet-beruf.de.

	› Des informations complémentaires sont disponibles sur « Make it in Germany » dans la rubrique               
« Formation professionnelle en Allemagne »

Faire des études ou un doctorat peut vous ouvrir de nouvelles perspectives professionnelles. L’Allemagne 
est mondialement reconnue pour la qualité de son enseignement supérieur et de sa recherche.

Si vous avez obtenu une place dans une université ou une confirmation d’admission en doctorat, vous 
pouvez, avant l’expiration de votre carte des opportunités, demander en Allemagne un permis de séjour 
adapté :

	∙ Permis de séjour pour études (article 16b de la loi sur le séjour des étrangers - AufenthG) 

	∙ Pour les doctorants, plusieurs options sont possibles selon la situation : permis de séjour pour études 
(article 16b, alinéa 1 de la loi sur le séjour des étrangers - AufenthG), permis de séjour pour chercheurs 
(article 18d de la loi sur le séjour des étrangers – AufenthG) ou carte bleue européenne (article 18g de 
la loi sur le séjour des étrangers - AufenthG) si les seuils de salaire requis sont atteints.  Au cas où vous 
remplissez les conditions pour plusieurs permis de séjour, vous pouvez choisir celui qui vous convient 
le mieux.

Perspective : Formation professionnelle

Perspective : Études universitaires ou doctorat  

Pour un conseil personnalisé sur les formations disponibles en Allemagne, vous pouvez vous 
adresser à l’Agence pour l’emploi de votre localité en Allemagne. 

https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.lehrstellen-radar.de/5100,90,lsrsearch.html
https://meine-ausbildung-in-deutschland.de/
https://planet-beruf.de/schuelerinnen
https://www.make-it-in-germany.com/fr/etudes-formations/formation-en-allemagne/perspectives-apres
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À quoi devez-vous faire attention ?

	› Études en Allemagne : 

	∙ Qualification donnant accès à l’enseignement supérieur (informations disponibles sur la base de 
données anabin)

	∙ Preuve de compétences linguistiques : en général, un niveau B2/C1 est exigé pour les cursus en 
allemand. Pour les cursus dans d‘autres langues, l’allemand n’est généralement pas requis.

	› Doctorat en Allemagne :

	∙ Diplôme de master ou équivalent requis

	∙ Confirmation d’un poste de doctorant dans une université ou un institut de recherche en Allemagne

Créer une entreprise ou exercer une activité indépendante peut représenter une opportunité intéressante 
pour réaliser vos objectifs professionnels en Allemagne. L’Allemagne offre de nombreuses possibilités aux 
entrepreneuses et entrepreneurs venus de l’étranger.

Avant l’expiration de votre carte des opportunités, vous devez déposer une demande de permis de séjour 
pour activité indépendante (article 21 de la loi sur le séjour des étrangers – AufenthG) auprès de l’office des 
étrangers compétent, si votre projet de création d’entreprise est suffisamment avancé.

À quoi devez-vous faire attention ?

	› Clarifiez en amont le financement de votre projet (fonds propres, prêts, etc.)

	› Vérifiez si des qualifications spécifiques ou des autorisations sont nécessaires pour exercer l’activité 
indépendante que vous envisagez. 

Informations complémentaires :  

	∙ Make it in Germany : Rubrique « Création d’entreprise »

	∙ Portail „Wir gründen in Deutschland“ : Aperçu des structures de conseil destinées aux créateurs 
d’entreprise et indépendants internationaux en Allemagne.

	∙ Global Certification and Consulting Centre: Accompagnement pour concrétiser votre projet 
entrepreneurial en Allemagne.

Perspective : Activité indépendante / 
Création d’entreprise

Pour plus d’informations sur le travail et la vie en Allemagne, consultez 
le portail du gouvernement fédéral

https://www.make-it-in-germany.com

Contactez le service des relations internationales de l’université de votre choix pour un accompagnement 
personnalisé concernant les études et doctorats en Allemagne. 

	› Informations complémentaires :

	∙ Make it in Germany : Rubriques « Étudier en Allemagne » et « Faire de la recherche »

	∙ Portails du DAAD „Study in Germany“ et „Research in Germany“. 

https://www.make-it-in-germany.com/fr/travailler-en-allemagne/creation-entreprise
https://www.wir-gruenden-in-deutschland.de/en/map-of-support-centres
https://www.wir-gruenden-in-deutschland.de/en/map-of-support-centres
https://gccc-exist.de/fr/
https://www.make-it-in-germany.com/fr/
https://www.make-it-in-germany.com/fr/etudes-formations/etudier-en-allemagne/possibilite/validite-diplomes
https://www.make-it-in-germany.com/fr/travailler-en-allemagne/faire-de-la-recherche
https://www.study-in-germany.com/en/
https://www.research-in-germany.org/en.html
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Avant l’entrée en Allemagne 

Les documents suivants devraient être apportés avec vous en Allemagne :

	□ Passeport

	□ Carte d’identité personnelle nationale (si disponible)

	□ Acte de naissance

	□ Carte bancaire et un peu d‘argent liquide en euros

	□ Certificats de diplômes (scolaires, universitaires ou professionnels)

	□ Certificats de connaissances en allemand et en anglais

	□ Le cas échéant, justificatifs de financement : déclaration de prise en charge, économies

	□ Attestation d’assurance maladie pour la période initiale du séjour

	□ Si vous venez avec votre partenaire : acte de mariage + traduction certifiée + apostille si nécessaire

Les premiers jours en Allemagne

	□ Déclarer votre adresse auprès du bureau des déclarations de domicile (Meldebehörde)

	□ Mobilité : par exemple acheter un ticket de transport local, louer ou acheter un vélo/une voiture

	□ Acheter une carte SIM allemande

	□ Ouvrir un compte bancaire

	□ Prévoir des vêtements adaptés à la saison

Logement

	□ Organiser un hébergement pour les premiers jours

	□ Préparer les documents nécessaires à la recherche de logement

	□ Si vous louez votre propre logement : rechercher un fournisseur d’accès à Internet, éventuellement 
d’électricité, et vous inscrire à la redevance audiovisuelle (Rundfunkbeitrag)

Autres démarches à organiser

	□ Chercher un cours d’allemand et s’y inscrire

	□ Pour le renouvellement ou le changement de permis de séjour : prendre rendez-vous avec l’office des 
étrangers (Ausländerbehörde) (Nous vous recommandons de prendre ce rendez-vous le plus tôt possible, 
en raison des délais d’attente parfois longs.)

Annexe : Conseils pour une checklist 


