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ZAV - International Services 

Liebe Leserinnen und Leser, 

qualifizierte Fachkräfte zu finden wird für Unternehmen zu 

einer immer größeren Herausforderung. Es ist deshalb 

wichtig, Fachkräfte auch im europäischen und außereuro­

päischen Ausland zu suchen. 

Genau hier werden wir aktiv - die Zentrale Auslands- und 

Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur für Arbeit. 

Die ZAV greift bei der Gewinnung von Fachkräften aus dem 

Ausland auf ihr über viele Jahre gewachsenes internationa­

les Netzwerk und auf einen Pool qualifizierter und einwande­

rungsinteressierter Bewerberinnen und Bewerber zurück. 

Der Arbeitgeber-Service ist Ihr Ansprechpartner vor Ort und ­

ebenso wie bei Vermittlungen innerhalb Deutschlands - die 

erste Anlaufstelle. Er unterstützt Sie dabei, geeignete Bewer­

berinnen und Bewerber aus dem Ausland für Ihr Unterneh­

men zu finden und berät Sie zu den Möglichkeiten und Be­

dingungen der Beschäftigung einer Fachkraft aus dem Aus­

land. 

In dieser Ausgabe des Bewerberanzeigers präsentieren wir 

Ihnen eine Auswahl an motivierten IT- Spezialistinnen und 

Spezialisten sowie Ingenieurinnen und Ingenieuren. Die Be­

werberinnen und Bewerber leben derzeit noch im Ausland. 

Sie haben in der Regel eine mit einem deutschen Hoch­

schulabschluss gleichwertige Qualifikation. Nicht-EU-Bürger 

benötigen überdies eine Arbeitserlaubnis, in einigen Her­

kunftsländern ist bei der Visumsbeantragung die Nutzung 

des "Beschleunigten Fachkräfteverfahrens" sinnvoll. 

Sollten Sie Interesse an den aufgeführten Profilen haben, 

kontaktieren Sie gern für weitere Informationen die zuständi­

ge Beratungs- und Vermittlungsfachkraft. 

Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldungen! 

Ihr Customer Center für IT/Ingenieure 

International Services 

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) 

Bundesagentur für Arbeit 

Villemombler Straße 76 

53123 Bonn

www.zav.de

ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

http://www.zav.de
mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
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ZAV - International Services - ICT Fachkräfte

Beruf: Softwaredeveloper 

Berufserfahrung: 2 Jahre 

Top IT Skills: 

Agiles Projektmanagement 

Ada 

Clean Code 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch A1 

Englisch nativ 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D244898 

Sprechen Sie mit: Klinkhammer, Ilona 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Softwaredeveloper 

Berufserfahrung: 1 Jahr 

Top IT Skills: 

Python 

Javascript 

Selenium 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch B2 

Englisch B2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D185811 

Sprechen Sie mit: Volkmann, Diane 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Product Manager / Softwaredeveloper 

Berufserfahrung: 7 Jahre 

Top IT Skills: 

Rust 

Blockchain 

Solidity 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch B2 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D247943 

Sprechen Sie mit: Mohr, Stefanie 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Softwaredeveloper 

Berufserfahrung: 8 Jahre 

Top IT Skills: 

Python 

Javascript 

AWS 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch keine 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D282164 

Sprechen Sie mit: Mohr, Stefanie 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Softwaredeveloper 

Berufserfahrung: 10 Jahre 

Top IT Skills: 

PHP 

Node 

React 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch B1 

Englisch C1 

Wunschregion: Umkreis Köln oder remote 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D290998 

Sprechen Sie mit: Mohr, Stefanie 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

mailto: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de


ZAV - International Services - ICT Fachkräfte

Beruf: Fullstackdeveloper 

Berufserfahrung: 5 Jahre 

Top IT Skills: 

CSS 

HTML 

Javascript 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch A1 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Nein 

Kundennummer: 081D290316 

Sprechen Sie mit: Karner, Lukas 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Backenddeveloper 

Berufserfahrung: 3 Jahre 

Top IT Skills: 

Java 

SQL 

Javascript 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch A1 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D271555 

Sprechen Sie mit: Karner, Lukas 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Mobile Developer 

Berufserfahrung: 7 Jahre 

Top IT Skills: 

Android 

Flutter 

Kotlin 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch keine 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D299523 

Sprechen Sie mit: Karner, Lukas 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: JAVA-Entwickler 

Berufserfahrung: 2 Jahre 

Top IT Skills: 

Springboot 

React 

Java 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch B1 

Englisch B2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D295485 

Sprechen Sie mit: Klinkhammer, Ilona 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
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ZAV - International Services - ICT Fachkräfte

Beruf: Data Analyst 

Berufserfahrung: 3 Jahre 

Top IT Skills: 

R 

Excel 

Python 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch keine 

Englisch B2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Nein 

Kundennummer: 081D153646 

Sprechen Sie mit: Karner, Lukas 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Data-Analyst/Researcher 

Berufserfahrung: 9 Jahre 

Top IT Skills: 

Python 

R 

Java 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch keine 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D128748 

Sprechen Sie mit: Volkmann, Diane 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Data Analyst 

Berufserfahrung: 1 Jahr 

Top IT Skills: 

Python 

C++ 

PyTorch 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch B2 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Nein 

Kundennummer: 081D297718 

Sprechen Sie mit: Karner, Lukas 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Data Scientist 

Berufserfahrung: 3 Jahre 

Top IT Skills: 

Python 

Power BI 

SAS 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch B1 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D254770 

Sprechen Sie mit: Mohr, Stefanie 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Data Analyst 

Berufserfahrung: 5 Jahre 

Top IT Skills: 

Tableau 

Python 

SQL 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch B1 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D296506 

Sprechen Sie mit: Karner, Lukas 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
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ZAV - International Services - ICT Fachkräfte

Beruf: IT-Kundenbetreuer 

Berufserfahrung: 5 Jahre 

Top IT Skills: 

1st/2nd Level Support 

2nd/3rd Level Support 

Technischer Support IT-Service-Desk 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch C1 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D191572 

Sprechen Sie mit: Karner, Lukas 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: IT-Kundenbetreuer 

Berufserfahrung: 5 Jahre 

Top IT Skills: 

Technischer Support IT-Service-Desk 

2nd/3rd Level Support 

1st/2nd Level Support 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch C1 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D282791 

Sprechen Sie mit: Karner, Lukas 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: IT-Systemadministrator 

Berufserfahrung: 10 Jahre 

Top IT Skills: 

Virtualisierung 

Active Directory 

LAN/WAN 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch B2 

Englisch B1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D157140 

Sprechen Sie mit: Karner, Lukas 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: IT-Systemadministrator 

Berufserfahrung: 10 Jahre 

Top IT Skills: 

2nd/3rd Level Support 

1st/2nd Level Support 

Active Directory 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch C1 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 411D107071 

Sprechen Sie mit: Karner, Lukas 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

6

mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de


7 

ZAV - International Services - ICT Fachkräfte

Beruf: KI-Engineer 

Berufserfahrung: 4 Jahre 

Top IT Skills: 

Python 

PyTorch 

C++ 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch keine 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D299495 

Sprechen Sie mit: Karner, Lukas 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Industry Digitalization Engineer 

Berufserfahrung: 10 Jahre 

Top IT Skills: 

Python 

IIoT 

Java 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch keine 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D287422 

Sprechen Sie mit: Mohr, Stefanie 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Automation Engineer 

Berufserfahrung: 5 Jahre 

Top IT Skills: 

Java 

SQL 

Matlab 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch B1 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D294390 

Sprechen Sie mit: Mohr, Stefanie 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Cloud Engineer 

Berufserfahrung: 2 Jahre 

Top IT Skills: 

AWS 

Docker 

Terraform 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch C1 

Englisch C2 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D224477 

Sprechen Sie mit: Volkmann, Diane 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
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ZAV - International Services - ICT Fachkräfte

Beruf: QA Lead 

Berufserfahrung: 5 Jahre 

Top IT Skills: 

Scrum 

Softwaretesting 

Programmierung 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch C1 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D242840 

Sprechen Sie mit: Klinkhammer, Ilona 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Cyber Security 

Berufserfahrung: 3 Jahre 

Top IT Skills: 

Penetration Testing 

Sicherheitsstandards 

Netzwerksicherheit 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch B1 

Englisch C1 

Wunschregion: bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D294398 

Sprechen Sie mit: Volkmann, Diane 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Operational Technology Specialist 

Berufserfahrung: 15 Jahre 

Top IT Skills: 

OPC 

VMware 

DCS 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch A1 

Englisch C1 

Wunschregion: Umkreis Ingolstadt 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Nein 

Kundennummer: 081D286179 

Sprechen Sie mit: Mohr, Stefanie 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
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ZAV - International Services - Ingenieurinnen / Ingenieure

Beruf: Maschinenbauingenieur 

Berufserfahrung: 4 Jahre 

Top IT Skills: 

Projektmanagement 

SolidWorks 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch A2 

Englisch C2 

Wunschregion: Nordrhein-Westfalen 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Nein 

Kundennummer: 081D279142 

Sprechen Sie mit: Wenger, Stefanie 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Maschinenbauingenieur 

Berufserfahrung: 3 Jahre 

Top IT Skills: 

Catia V5 

CREO-Parametric 

AutoCad 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch B1 

Englisch B2 

Wunschregion: Bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Ja 

Kundennummer: 081D249496 

Sprechen Sie mit: Wenger, Stefanie 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Maschinenbauingenieur 

Berufserfahrung: 3 Jahre 

Top IT Skills: 

Autocad 

SolidWorks 

Instandhaltungsmanagement 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch C2 

Englisch C1 

Wunschregion: Bundesweit 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Nein 

Kundennummer: 081D276448 

Sprechen Sie mit: Kinast, Angela 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

Beruf: Ingenieur - Materialwissenschaften 

Berufserfahrung: 5 Jahre 

Top IT Skills: 

Chemische Untersuchungs- und Messverfahren 

Autocad 

Labortechnik 

Sprachkenntnisse: 

Deutsch C2 

Englisch C2 

Wunschregion: Schleswig Holstein, Hamburg, 

Niedersachsen 

Arbeitserlaubnis erforderlich: Nein 

Kundennummer: 022M018588 

Sprechen Sie mit: Kinast, Angela 

Mailadresse: ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de

mailto:ZAV.Customer-Center-115@arbeitsagentur.de
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ZAV - FAQ Fachkräfteinwanderung

Voraussetzungen für Aufenthalte im Rahmen der Fach-

kräfteeinwanderung 

Die Regelungen im Aufenthaltsgesetz (AufenthG) sind sehr 

umfassend und ermöglichen Fachkräften aus Drittstaaten 

(nicht EU/EWR-Staatsangehörigen) viele Optionen für eine 

Einreise nach Deutschland. Darunter fallen die Beschäfti­

gung als Fachkraft sowie die Einreise für eine Qualifizie­

rungsmaßnahme oder Ausbildung. 

Je nach Qualifikationsniveau gelten folgende Arten von Visa 

zur Arbeitsaufnahme: 

• Visum für Fachkräfte mit Berufsausbildung oder akademi-

scher Ausbildung nach §18a oder §18b AufenthG. 

• Blaue Karte EU mit anerkanntem Universitätsabschluss 

oder ohne formalen Abschluss im IT Bereich – Mindestge­

halt 45.300€ brutto pro bzw. 41,041.80€ für Engpassberufe

. 

• Visum für IT-Experten ohne formalen Bildungsabschluss. 

Für einen Aufenthalt als Fachkraft mit Berufsausbildung/ 

Hochschulabschluss müssen folgende Voraussetzungen er­

füllt sein: 

• Ein anerkannter ausländischer Berufs- oder Hochschulab­

schluss liegt vor. 

• Ein Arbeitsvertrag liegt vor. 

• Die Bundesagentur für Arbeit stimmt zu (kann durch die 

Botschaft eingeholt werden). 

Ausnahme: Blaue Karte EU mit einem Jahresgehalt über 

45.300€ (für 2024) ist zustimmungsfrei. 

Aufenthalte zum Probearbeiten sind nicht vorgesehen. Ihm 

Rahmen des Visums zur Arbeitsplatzsuche können während 

des Aufenthalts in Deutschland bis zu zehn Stunden je Wo­

che Probebeschäftigungen im Rahmen von Bewerbungsver­

fahren ausgeübt werden.

In dieser Ausgabe waren keine passenden Profile für Sie

dabei? 

Nutzen Sie unsere Bewerberbörse – hier können Sie eigen­

ständig nach passenden Kandidatinnen und Kandidaten su­

chen. Um konkret nach Bewerberinnen und Bewerbern des 

International Services zu suchen, geben Sie unter „Folgende 

Begriffe einschließen oder ausschließen“ bitte „IncomingCC“ 

ein. 

Wenn Sie weitere Fragen zur Nutzung der Bewerberbörse 

haben sollten, wenden Sie sich bitte an Ihren örtlichen Ar-

beitgeberservice.

FAQ Fachkräfteeinwanderung 

Wie lange dauern Visumverfahren? 

• Die Dauer des Visumverfahrens hängt von der zuständi­

gen deutschen Vertretung vor Ort ab. 

• Zur Orientierung finden Sie Informationen auf der Website

der jeweiligen Botschaft. 

• Es sind mit 3-6 Monaten Verfahren zu rechnen, vom Erhalt 

eines Termines bis zur Visumserteilung. 

Gibt es die Möglichkeit die Prozesse zu beschleunigen? 

• Ja. Es gibt das sogenannte beschleunigte Fachkräftever-

fahren nach § 81a AufenthG. 

• Der Arbeitgeber beantragt das Verfahren im Namen der 

Fachkraft bei der Ausländerbehörde am Sitz des Betrie­

bs/der Niederlassung. Die Ausländerbehörde prüft die auf­

enthalts-rechtlichen Voraussetzungen und erteilt bei Vorlie­

gen aller Voraussetzungen eine Vorabzustimmung zum Vi-

sum. 

• Daraufhin beantragt die Fachkraft einen Termin für ein Vi­

sum bei der zuständigen Auslandsvertretung. 

• Durch das beschleunigte Fachkräfteverfahren gelten für 

das Anerkennungsverfahren sowie für die Terminvergabe 

und für die Bearbeitung bei der deutschen Auslandsvertre­

tung kürzere Bearbeitungsfristen. Diese sind gesetzlich 

festgelegt. 

• Für das beschleunigte Fachkräfteverfahren entsteht eine 

Gebühr von: 411,00 €. 

Was passiert im Falle einer Entlassung? 

Bei vorzeitiger Beendigung des Arbeitsverhältnisses, müs­

sen die Arbeitgeber dies binnen 2 Wochen an die zuständige 

Ausländerbehörde melden. Die Fachkraft hat dann in der Re­

gel sechs Monate Zeit ein neues Beschäftigungsverhältnis 

zu finden (die Dauer liegt im Ermessen der zuständigen Aus­

länderbehörde vor Ort). 

Gibt es ein Mindestgehalt? 

• Es gilt der gesetzliche Mindestlohn. Für eine Zustimmung 

der Agentur für Arbeit muss die Bezahlung den ortsübli­

chen Gehältern entsprechen. 

• Ein Mindestgehalt gibt es für den Aufenthalt im Rahmen 

der Blauen Karte EU und Fachkräften ab dem 45. Lebens-

jahr. 

Grundsätzlich finden Sie viele Informationen zum Thema Vi­

sa oder Einreise auf: https://www.make-it-in-germany.com

https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/arbeiten-fachkraefte
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/arbeiten-fachkraefte
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/blaue-karte-eu
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/weitere/it-spezialisten
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/blaue-karte-eu
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/arbeitsplatzsuche
https://www.arbeitsagentur.de/bewerberboerse/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/deutsche-auslandsvertretungen
https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/deutsche-auslandsvertretungen
https://www.make-it-in-germany.com/de/fachkraefteeinwanderung-mit-dem-beschleunigten-fachkraefteverfahren-wie-funktioniert-es
https://www.make-it-in-germany.com/de/fachkraefteeinwanderung-mit-dem-beschleunigten-fachkraefteverfahren-wie-funktioniert-es
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung/wichtige-ansprechpartner
https://www.make-it-in-germany.com/de/service/glossar/glossar-detail/glossar/do/show/vorabzustimmung-zum-visum
https://www.make-it-in-germany.com/de/service/glossar/glossar-detail/glossar/do/show/vorabzustimmung-zum-visum
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/arbeiten-fachkraefte
https://www.make-it-in-germany.com/de/visum-aufenthalt/arten/arbeiten-fachkraefte
https://www.make-it-in-germany.com/
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