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Vorwort

Schon heute können Betriebe in einigen Branchen 
offene Stellen nur schwer besetzen. Durch den 
zunehmenden demografischen Wandel wird die 
Deckung des Fachkräftebedarfs eine der größten 
Herausforderungen der nächsten Jahrzehnte blei-
ben. Neben der Binnenwanderung innerhalb der 
Europäischen Union (EU), trägt die Gewinnung von 
qualifizierten Fachkräften aus Staaten außerhalb 
der EU daher wesentlich dazu bei, den Fachkräfte-
bedarf in Deutschland zu decken.

Hierfür hat die Bundesregierung durch das Fach-
kräfteeinwanderungsgesetz zum 01. März 2020 
den Rahmen für die Einwanderung von qualifi-
zierten Fachkräften aus Ländern außerhalb der EU 

erweitert. Für Arbeitgeber eröffnet das Gesetz mit 
dem beschleunigten Fachkräfteverfahren die Mög-
lichkeit, Fachkräfte aus dem Ausland schneller zu 
gewinnen und das Einreiseverfahren zu verkürzen.

Diese Broschüre gibt Ihnen Antworten zu den 
wichtigsten Fragen rund um das beschleunigte 
Fachkräfteverfahren. Hier erfahren Sie, welche 
Unterlagen Sie für das Verfahren benötigen, wer 
für das Verfahren zuständig ist und an wen sich das 
Verfahren richtet. Neben der Broschüre bietet das 
Portal www.make-it-in-germany.com auch wei-
tere Informationsangebote wie Erklärvideos und 
Checklisten.

Kontakt:

Die Broschüre wurde im Auftrag des Bundesministeriums für Wirtschaft und Klimaschutz durch 
das Projektteam von „Make it in Germany“ erstellt.
Fragen und Anregungen können Sie an make-it@iwkoeln.de senden. 
Weitere Informationen finden Sie auf der Website www.make-it-in-germany.com.  

http://www.make-it-in-germany.com
mailto:make-it@iwkoeln.de
http://www.make-it-in-germany.com
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1. �Was ist das beschleunigte 
Fachkräfteverfahren?

Durch das beschleunigte Fachkräfteverfahren nach 
§ 81a AufenthG können Arbeitgeber in Deutsch-
land mit Unterstützung der Ausländerbehörde das 
Verwaltungsverfahren bis zur Einreise der auslän-
dischen Fachkraft verkürzen (siehe Frage 7). Dieses 
Verfahren wurde im Rahmen des Fachkräfteein-
wanderungsgesetzes neu geschaffen. Mit dem Vor-
liegen eines konkreten Arbeitsplatzangebotes und 
einer Vollmacht der Fachkraft können Arbeitgeber 
ihre zukünftige Fachkraft unterstützen, indem sie 
das beschleunigte Verfahren bei der zuständigen 
Ausländerbehörde in Deutschland einleiten. Die 
Fachkraft kann grundsätzlich aber auch weiterhin 
über das reguläre Visumverfahren nach Deutsch-
land einreisen.

Manfred Inden, Geschäftsführer der Eiffage 

Infra-Nordwest GmbH:

„Wir haben das beschleunigte Ver-
fahren genutzt. Das hat uns im Ver-
hältnis zu einer normalen Anwerbung 
aus dem Drittland rund sechs Monate 
Zeitersparnis gebracht.“

„



2. �Für wen ist das beschleunigte 
Fachkräfteverfahren möglich?

Das beschleunigte Fachkräfteverfahren richtet sich 
an Drittstaatsangehörige, die sich noch im Ausland 
aufhalten. Für folgende Personengruppen ist das 
beschleunigte Fachkräfteverfahren möglich:

	• Fachkräfte mit Berufsausbildung
	• Fachkräfte mit akademischer Ausbildung
	• Auszubildende
	• Berufsschülerinnen und Berufsschüler, wenn 

eine Anschlusstätigkeit nach Absolvierung der 
schulischen Berufsausbildung nachgewiesen 
wird

	• Fachkräfte, die für Qualifizierungsmaßnahmen 
zur Berufsanerkennung einreisen

	• Sonstige qualifizierte Beschäftigte (z. B. IT-Fach-
kräfte ohne formale Qualifikation, aber mit 
berufspraktischen Erfahrungen oder Forsche-
rinnen und Forscher)

Zur Durchführung des beschleunigten Fachkräf-
teverfahrens muss ein konkretes Arbeitsplatzan-
gebot für eine qualifizierte Beschäftigung vorlie-
gen. Darüber hinaus ist es erforderlich, dass die 
Fachkraft über eine Qualifikation verfügt, die sie 
dazu befähigt, die vorgesehene Beschäftigung in 
Deutschland auszuüben. Wenn eine Blaue Karte 
EU beantragt werden soll, muss die Beschäftigung 
der Qualifikation angemessen sein. Im Falle einer 
angestrebten Berufsausbildung muss ein konkreter 
Ausbildungsplatz vorliegen.

4



3. �Welche Vorteile haben 
Arbeitgeber vom beschleunigten 
Fachkräfteverfahren?

5

Mit dem beschleunigten Fachkräfteverfahren wird 
nicht nur der Weg für qualifizierte Fachkräfte 
aus Drittstaaten vereinfacht. Das Verfahren bietet 
deutschen Unternehmen einen planbaren Einreise
prozess. Das Verfahren hat darüber hinaus noch 
weitere Vorteile:

	• Der Arbeitgeber hat durch die zuständige Aus-
länderbehörde eine zentrale Ansprechpartnerin 
und kann somit den Einreiseprozess der Fach-
kraft nachverfolgen.

	• Die Dauer des Verwaltungsverfahrens wird 
durch gesetzlich festgelegte Fristen und verein-
heitlichte Verfahrensschritte deutlich verkürzt.
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Die Anlaufstelle für das beschleunigte Fachkräfte-
verfahren ist die zuständige Ausländerbehörde. Je 
nach Bundesland wurde entweder eine zentrale 
Stelle eingerichtet, die sich um das Verfahren küm-
mert oder die jeweilige örtliche Ausländerbehörde 
übernimmt dies. Wie die Zuständigkeit in Ihrem 
Bundesland geregelt wird, erfahren Sie auf „Make 
it in Germany“: https://www.make-it-in-germany.
com/de/unternehmen/unterstuetzung/wichtige-
ansprechpartner

Wichtig: In Bundesländern, in welchen 
das Verfahren dezentral durch die lokalen 
Ausländerbehörden durchgeführt wird, 
müssen Sie darauf achten, dass sich die 
Zuständigkeit nach der Adresse der Be-
triebsstätte richtet, in welcher die zu-
künftige Fachkraft eingesetzt werden soll.

Welche Funktion hat die zuständige 
Ausländerbehörde?

Die Ausländerbehörde ist die zentrale Ansprech-
partnerin für das Verfahren. In einem ersten Be-
ratungsgespräch klärt sie Fragen zum individuel-
len Fall und gibt Informationen zum Ablauf sowie 
zu den benötigten Dokumenten. Die Beratungs-
funktion der Behörde beschränkt sich nicht auf die 
reine Darstellung des Verfahrens. Vielmehr bietet 
die Ausländerbehörde bei Bedarf Hilfestellung bei 
der Suche nach notwendigen Dienstleistern (z. B. 
für Beglaubigungen im In- und Ausland) oder er-
gänzenden Beratungsangeboten (z. B. im Fall von 
Nachqualifizierungen der ausländischen Fachkraft).

Sollte das Fachkräfteverfahren durchgeführt wer-
den, schließt der Arbeitgeber in Vollmacht des Aus-

4. �Welche Behörden sind an dem 
Verfahren beteiligt?

länders bzw. der Ausländerin mit der zuständigen 
Ausländerbehörde eine Vereinbarung. Mit der Ver-
einbarung nimmt die Ausländerbehörde die Rolle 
als Mittler ein und kommuniziert mit den weite-
ren zu beteiligenden Behörden, insbesondere den 
Anerkennungsstellen sowie der Bundesagentur für 
Arbeit und der deutschen Auslandsvertretung, bei 
welcher die Fachkraft den Visumantrag stellen wird. 
Die Ausländerbehörde ist auch dafür zuständig, die 
angegebenen Fristen nachzuhalten und bei Bedarf 
nachträglich benötigte Dokumente (siehe Frage 5) 
beim Arbeitgeber bzw. der Fachkraft einzufordern.

 
Infobox: Hat die Fachkraft bereits einen 
Visumantrag im Ausland gestellt und der 
Einreiseprozess dauert länger als geplant? 
In manchen Fällen kann es sich lohnen, das 
laufende Visumverfahren auszusetzen und 
stattdessen das beschleunigte Verfahren 
in die Wege zu leiten. Arbeitgeber sollten 
daher die zuständige Ausländerbehörde im 
Beratungsgespräch auf eventuelle Parallel-
verfahren hinweisen. So kann die Behörde 
prüfen, welches Verfahren für die auslän-
dische Fachkraft und den beantragenden 
Arbeitgeber mehr Vorteile bringt.

i

	Praxistipp für Arbeitgeber: Nutzen Sie 
neben der Beratung bei der Ausländerbe-
hörde auch die Angebote der regionalen 
Beratungsstrukturen z. B. das IQ-Netz-
werk, Welcome Center bzw. die Kammern. 
Entsprechende Links finden Sie am 
Ende dieser Broschüre.

!

https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung/wichtige-ansprechpartner
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung/wichtige-ansprechpartner
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung/wichtige-ansprechpartner
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5. �Welche Unterlagen müssen für die 
Beantragung des beschleunigten 
Fachkräfteverfahrens vorliegen?

Für die Beantragung des beschleunigten Verfah-
rens bei der zuständigen Ausländerbehörde sind in 
der Regel folgende Unterlagen vom bevollmächtig-
ten Arbeitgeber vorzulegen:

	■ Eine Vollmacht der ausländischen Fachkraft 
für den Arbeitgeber: Sollte der Arbeitgeber 
durch einen Rechtsanwalt oder eine Rechts-
anwältin vertreten sein, kann eine Untervoll-
macht verlangt werden.

	■ Reisepass der ausländischen Fachkraft in 
Kopie.

Für das Anerkennungsverfahren der ausländischen 
Berufsqualifikationen sind darüber hinaus folgende 
Unterlagen erforderlich:

	■ Nachweise über Berufsqualifikationen der 
Fachkraft: Dabei handelt es sich um die 
Berufs- und/oder Hochschulabschlüsse, die 
die Fachkraft dazu befähigen, in Deutschland 
zu arbeiten.

	■ Eine tabellarische Aufstellung der absolvier-
ten Ausbildungsgänge und der ausgeübten 
Erwerbstätigkeiten vom Ausbildungsende bis 
zur Antragstellung in deutscher Sprache. Diese 
Übersicht ist vor allem wichtig bei Fachkräften 
mit beruflichen Ausbildungsabschlüssen und 
bei reglementierten Berufen.

	■ Ggf. Arbeitszeugnisse, Referenzschreiben und 
sonstige Befähigungsnachweise, wie z. B. Teil-
nahmebescheinigungen an Weiterbildungen, 
Kursen oder Lehrgängen.

	■ Eine Erklärung, dass bisher noch kein Antrag 
auf Anerkennung gestellt wurde. Diese Erklä-
rung muss von der ausländischen Fachkraft 
persönlich unterschrieben werden.



8 5. �WELCHE UNTERLAGEN MÜSSEN FÜR DIE BEANTRAGUNG DES BESCHLEUNIGTEN FACHKRÄFTEVERFAHRENS VORLIEGEN?

In der Regel werden die Urkunden nicht im Ori-
ginal angefordert. Für das Anerkennungsverfah-
ren reicht es grundsätzlich, wenn die Nachweise 
als Kopie oder elektronisch übermittelt werden. 
Erst nach einer entsprechenden Aufforderung der 
Anerkennungsstelle bzw. Mitteilung der Auslän-
derbehörde müssen die Urkunden als beglaubigte 
Kopien oder ggf. im Original nachgereicht werden.

Allerdings sind Urkunden und Nachweise in 
Fremdsprachen grundsätzlich ins Deutsche zu 
übersetzen. Welche Übersetzungen akzeptiert wer-
den und ob auf eine Übersetzung verzichtet wer-
den kann, entscheidet die zuständige Anerken-
nungsstelle.

Für das Zustimmungsverfahren bei der Bundes-
agentur für Arbeit ist das Formular „Erklärung zum 
Beschäftigungsverhältnis“ und in bestimmten Fäl-
len die entsprechenden Zusatzblätter (z. B. Zusatz-
blatt A) vom Arbeitgeber zu unterzeichnen. Die 
Erklärung enthält Angaben zum Arbeitsplatzange-
bot, das der Arbeitgeber der ausländischen Fach-
kraft unterbreitet hat. Weitere Nachweise sind in 
der Regel nur erforderlich, wenn dies im Formular 
ausdrücklich gefordert werden.

Oliver Lützenkirchen von neusta consulting:

„Für das beschleunigte Verfahren muss 
man sich an die Ausländerbehörden 
wenden und dort einen Antrag ausfül-
len und abgeben. Die Ausländerbehör-
de wickelt dann im Prinzip im Hinter-
grund auch die Abstimmung mit der 
Bundesagentur für Arbeit ab, weshalb 
der ganze Prozess schlanker ist.“

„

	Praxistipp für Arbeitgeber: Auf der Web-
site „Make it in Germany“ sind alle für das 
Verfahren erforderlichen Formulare inkl. 
Muster-Vereinbarung und -Vollmacht ver-
fügbar: https://www.make-it-in-germany.
com/de/unternehmen/unterstuetzung/
downloads. Im beschleunigten Fachkräf-
teverfahren für die Gewinnung von Aus-
zubildenden aus Drittstaaten müssen Sie 
das Formular „Erklärung zum Beschäfti-
gungsverhältnis“ nicht ausfüllen. Hier ist 
der Ausbildungsvertrag vorzulegen.

https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung/downloads
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung/downloads
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung/downloads
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6. �Was müssen Arbeitgeber im 
Rahmen des beschleunigten 
Fachkräfteverfahrens tun?

Im Rahmen des beschleunigten Fachkräfteverfah-
rens kommt dem Arbeitgeber eine besondere Rolle 
zu. Grundsätzlich bleibt die ausländische Fachkraft 
Antragsteller, aber der Arbeitgeber handelt im Ver-
fahren als Bevollmächtigter. Folgende Verpflich-
tungen muss der Arbeitgeber einhalten:

	• Der Arbeitgeber schließt zur Durchführung des 
beschleunigten Fachkräfteverfahrens mit der 
zuständigen Ausländerbehörde eine entspre-
chende Vereinbarung ab. Diese Vereinbarung 
beinhaltet die Beschreibung der Abläufe, die 
Benennung der beizubringenden Nachweise, 
die Fristen (siehe Frage 7) und die Nennung der 
Beteiligten sowie deren jeweilige Verpflichtun-
gen.

	• Als Bevollmächtigter im Verfahren wird der 
Arbeitgeber zum unmittelbaren Ansprechpart-
ner der Ausländerbehörde und der ausländi-
schen Fachkraft. Er reicht alle Dokumente bei 
der Behörde ein, muss Nachforderungen an die 
ausländische Fachkraft weitergeben und nach-
zureichende Dokumente vorlegen.

	• Der Arbeitgeber bezahlt beim Abschluss der Ver-
einbarung die Bearbeitungsgebühr von 411 Euro 
(siehe Frage 10). Allerdings bleibt die ausländi-
sche Fachkraft Gebührenschuldner. Der Arbeit-
geber handelt auch in diesem Zusammenhang 
als „Bevollmächtigter“.

	• Bei Erteilung einer Vorabzustimmung durch die 
Ausländerbehörde leitet der bevollmächtigte 
Arbeitgeber diese an die ausländische Fachkraft 
weiter (siehe Frage 9).

Infobox: Arbeitgeber, die eine Vielzahl von 
Fachkräften aus Drittstaaten rekrutieren, 
können Rahmenverträge mit der Auslän-
derbehörde für die Durchführung des Ver-
fahrens abschließen. Allerdings bleibt für 
den individuellen Fall aufgrund der persön-
lichen Informationen zu Alter, Herkunfts-
land und Qualifikationen jeweils eine ein-
zelne Vereinbarung erforderlich.

i



10 6. �WAS MÜSSEN ARBEITGEBER IM RAHMEN DES BESCHLEUNIGTEN FACHKRÄFTEVERFAHRENS TUN?

Quelle: BMWK, 2022

Idealtypischer Ablauf des beschleunigten Fachkräfteverfahrens




