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ZAV - International Services: Ausbildungssuchende 

Liebe Leserinnen und Leser, 

interessierte Auszubildende zu finden, wird für Unternehmen 
zu einer immer größeren Herausforderung. Es ist daher eine 
gute Möglichkeit, Auszubildende auch im europäischen und 
außereuropäischen Ausland zu suchen. Genau hier werden 
wir aktiv – die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) 
der Bundesagentur für Arbeit. 

Der Arbeitgeber-Service ist Ihr Ansprechpartner vor Ort und 
– ebenso wie bei Vermittlungen innerhalb Deutschlands – 
Ihre erste Anlaufstelle. Er unterstützt Sie dabei, geeignete 
Bewerberinnen und Bewerber aus dem Ausland für Ihr Un­
ternehmen zu finden und berät Sie zu den Möglichkeiten und 
Bedingungen der Beschäftigung. 

In dieser Ausgabe des Bewerberanzeigers präsentieren wir 
Ihnen eine Auswahl an motivierten Individual-Bewerberinnen 
und -Bewerbern aus verschiedenen Branchen, die bereits 
zum nächstmöglichen Ausbildungsstart in Deutschland zur 
Verfügung stehen. 

Die Bewerberinnen und Bewerber leben derzeit noch im 
Ausland. Nicht-EU-Bürgerinnen und Bürger müssen ein Ar­
beitsmarktzulassungsverfahren vor dem Ausbildungsbeginn 
durchlaufen. Sollten Sie Interesse an aufgeführten Profilen 
haben, kontaktieren Sie gern für weitere Informationen die 

zuständige Beratungs- und Vermittlungsfachkraft. 

Sollten Sie in dieser Ausgabe kein passendes Profil finden, 
sprechen Sie bitte Ihren Arbeitgeberservice vor Ort an. In un­
serer Datenbank sind noch viele weitere Bewerberinnen und 
Bewerber für verschiedene Ausbildungsberufe registriert. 
Nutzen Sie gern auch unsere Bewerberbörse https://www.ar-
beitsagentur.de/bewerberboerse/, um selbst nach inter­
essanten Profilen Ausschau zu halten. 

Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldungen und darauf, Sie bei 
der Nachwuchskräftegewinnung zu unterstützen! 

Ihr Customer Center 
International Services 
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) 
Bundesagentur für Arbeit 
Villemombler Straße 76 
53123 Bonn
www.zav.de

https://www.arbeitsagentur.de/bewerberboerse/
https://www.arbeitsagentur.de/bewerberboerse/
http://www.zav.de/
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Ausbildungswunsch: Pflegefachmann 

Erste Berufserfahrung: Ausbildung und Erfahrung als Hel­
fer in der Krankenpflege 
Fachliche Kenntnisse: 
Anerkennung als Abitur durch Allgemeinverfügung der Be­
zirksregierung Köln 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Persisch 
Deutsch: B2 (Goethe Institut) liegt vor 
Englisch: ­
Wunschregion: bundessweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1200518944-B 
Sprechen Sie mit: Anne-Maria Hänschke 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Pflegefachfrau 

Erste Berufserfahrung: Ausbildung und Berufserfahrung als 
Heilerziehungspflegerin im Heimatland 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Französisch 
Deutsch: B1 Zertifikat (Goethe) liegt vor, B2 Kurs erfolgreich 
absolviert, wartet auf B2 Prüfung 
Englisch: ­
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer:10000-1198896573-B 
Sprechen Sie mit: Anne-Maria Hänschke 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Pflegefachmann 

Erste Berufserfahrung: zweijährige Ausbildung zur Pflege­
assistenz im Heimatland sowie praktische Erfahrung in der 
Pflege 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Französisch 
Deutsch: B1 Zertifikat (Goethe) liegt vor, B2 Kurs erfolgreich 
absolviert, wartet auf B2 Prüfung 
Englisch: C2 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1199890440-B 
Sprechen Sie mit: Anne-Maria Hänschke 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Pflegefachmann oder MTR 

Erste Berufserfahrung: Praktikum als Pflegehelfer 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Französisch 
Deutsch: B2 
Englisch: ­
Wunschregion: Zeugnisanerkennung in Thüringen 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1201020865-B 
Sprechen Sie mit: Henrietta Vass 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Pflegefachfrau 

Erste Berufserfahrung: Ausbildung als MTR, 
Ausbildung als Hebammenhelferin, 
Berufserfahrung als Fachkraft für Bewegung und Einzelbe­
treuung 
Praktikum im Krankenhaus 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Türkisch 
Deutsch: B1 Zertifikat spricht aber mind. auf Niveau B2 
Englisch: ­
Wunschregion: NRW (Köln), Hessen (Darmstadt) 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer:10000-1200357473-B 
Sprechen Sie mit: Henrietta Vass 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de
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Ausbildungswunsch: Pflegefachmann 

Erste Berufserfahrung: freiwillige Arbeit in der Altenpflege 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Arabisch 
Deutsch: B2 
Englisch: ­
Wunschregion: bundesweit, bevorzugt Bayern 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1200692859-B 
Sprechen Sie mit: Henrietta Vass 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Pflegefachfrau 

Erste Berufserfahrung: keine 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Deutsch und Türkisch 
Deutsch: muttersprachlich 
Englisch: ­
Wunschregion: bundesweit, bevorzugt Bayern 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1199505084-B 
Sprechen Sie mit: Henrietta Vass 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Pflegefachmann 

Erste Berufserfahrung: 10 Monate Pflegepraktikum 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Englisch, Französisch 
Deutsch: B2 
Englisch: C2 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer:10000-1200721127-B 
Sprechen Sie mit: Rebekka Preußner 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Pflegefachmann 

Erste Berufserfahrung: 2 Monate Pflegepraktikum, 
Deutschlehrer im Heimatland und Voraufenhalt in Deutsch­
land 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Französisch; Dioula, Moré 
Deutsch: B2 
Englisch: B1 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1200416944-B 
Sprechen Sie mit: Charlotte Glötzner 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Pflegefachfrau 

Erste Berufserfahrung: 5 Monate Pflegepraktikum 
Fachliche Kenntnisse: 
Zeugnisanerkennung liegt für Bayern vor 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Französisch 
Deutsch: B2 
Englisch: A2 
Wunschregion: Bayern 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1200375010-B 
Sprechen Sie mit: Rebekka Preußner 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Pflegefachfrau 

Erste Berufserfahrung: 2 Monate Pflegepraktikum 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Französisch 
Deutsch: B2 
Englisch: ­
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1200453242-B 
Sprechen Sie mit: Manuela Kugel 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Pflegefachfrau 

Erste Berufserfahrung: 2 Jahre Erfahrung als Pflege­
assistenz 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Englisch 
Deutsch: B1, im B2 Kurs 
Englisch: C1 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1200358412-B 
Sprechen Sie mit: Manuela Kugel 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Pflegefachmann 

Erste Berufserfahrung: 3 Monate Praktikum 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Französisch 
Deutsch: B2 
Englisch: ­
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer:10000-1196482267-B 
Sprechen Sie mit: Manuela Kugel 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de
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Ausbildungswunsch: Pflegefachfrau 

Erste Berufserfahrung: 1,5 Jahre Erfahrung in der Behin­
derten-/ Altenpflege/ auf KKH Stationen 
Fachliche Kenntnisse: 
Führerschein PKW 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Englisch 
Deutsch: B2 Zertifikat liegt vor 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1198726528-B 
Sprechen Sie mit: Lisa Wagner 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Pflegefachfrau 

Erste Berufserfahrung: 15 Jahre Krankenpflegehelferin, 
Altenpflegekurs absolviert 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Persisch 
Deutsch: C1 Deutschkenntnisse, B2 Zertifikat 
Englisch: B2 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1201100022-B 
Sprechen Sie mit: Corina Pochanke 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Pflegefachmann 

Erste Berufserfahrung: Einjährige Ausbildung als Pflege­
assistenz im Heimatland, Erfahrungen im Krankenhaus und 
Altersheim 
Fachliche Kenntnisse: 
Gleichwertigkeit Mittlere Reife für Bayern liegt vor 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Arabisch 
Deutsch: B2 (ÖSD) mündlich bestanden, schriftlich noch 
nicht 
Englisch: ­
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1200262190-B 
Sprechen Sie mit: Anne-Maria Hänschke 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: MTR 

Erste Berufserfahrung: Fachkraft in Iran MTRA-Studium im 
Heimatland 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Türkisch, Aserbaidschanisch 
Deutsch: B2 
Englisch: ­
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1196045809-B 
Sprechen Sie mit: Henrietta Vass 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: ZFA 

Erste Berufserfahrung: 6 Jahre Beschäftigung als ZFA 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Persisch 
Deutsch: B2 
Englisch: ­
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1200795781-B 
Sprechen Sie mit: Henrietta Vass 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-113@arbeitsagentur.de
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Ausbildungswunsch: Fachinformatikerin - Anwendungs-

entwicklung 

Erste Berufserfahrung: 4 Jahre 
Fachliche Kenntnisse: 
Datenbankadministration, -management, -organisation 
Qualitätsmanagement 
Informationstechnik, Computertechnik 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Indonesisch 
Deutsch: B2 
Englisch: B2 
Wunschregion: Nordrhein-Westfalen 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1201098220-B 
Sprechen Sie mit: Grazia Pasimeni 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Fachinformatikerin - Systeminte-

gration 

Erste Berufserfahrung: mehrmonatige Praktika 
Fachliche Kenntnisse: 
HTML, CSS, JavaScript, React, Angular, Vue.js, etc. 
IT-Sicherheit 
Cloud-Plattformen 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Arabisch 
Deutsch: B1 
Englisch: B2 
Weitere Sprachen: Französisch B2 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1201082611-B 
Sprechen Sie mit: Christiane Schulz 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Fachinformatiker - Systemintegra-

tion oder Lagerlogistiker 

Erste Berufserfahrung: keine 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Pakistanisch/Urdu 
Deutsch: C1 
Englisch: B1 
Wunschregion: bundesweit, bevorzugt Bayern 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1201367657-B 
Sprechen Sie mit: Zdenka Conrad 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Fachinformatiker - Systemintegra-

tion 

Erste Berufserfahrung: wenige Monate 
Fachliche Kenntnisse: 
Powershell 
Computer Networking 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Vietnamesisch 
Deutsch: B1 
Englisch: C1 
Wunschregion: bundesweit (lebt momentan in Berlin über 
Chancenkarte bis Dezember) 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer:10000-1197446274-B 
Sprechen Sie mit: Stephan Diere 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Kaufmann - Digitalisierungsmana-

gement 

Erste Berufserfahrung: 5 Monate 
Fachliche Kenntnisse: 
HTML 
Python 
Java 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Arabisch 
Deutsch: B2 
Englisch: B1 
Weitere Sprachen: Französisch 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1195161001-B 
Sprechen Sie mit: Sophia Schorp 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Kaufmann - E-Commerce 

Erste Berufserfahrung: keine 
Fachliche Kenntnisse: 
Pyton Programmiersprache 
Content-Marketing 
Physik 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Arabisch 
Deutsch: C1 
Englisch: A2 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1200579533-B 
Sprechen Sie mit: Stefan Wolff 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
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Ausbildungswunsch: Mechatroniker 

Erste Berufserfahrung: nein 
Fachliche Kenntnisse: 
ArchiCAD 
Mathamatik/Physik 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Französisch 
Deutsch: B2 
Englisch: A2 
Weitere Sprachen: Türkisch 
Wunschregion: bundesweit, bevorzugt Hannover 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1201344852-B 
Sprechen Sie mit: Kim Prade 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Mechatroniker 

Erste Berufserfahrung: Ausbildung Elektromechaniker, 
Vier Jahre Instandhaltungstechniker 
Fachliche Kenntnisse: 
Instandhaltung/Wartung 
Werkzeugmaschinentechnik 
SAP 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Arabisch 
Deutsch: B2 
Englisch: C1 
Weitere Sprachen: Französisch A2 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1200825035-B 
Sprechen Sie mit: Dagmar Schulz 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: KFZ-Mechatroniker -

Personenkraftwagentechnik 

Erste Berufserfahrung: mehrmonatiges Praktikum im Rah­
men der Ausbildung, danach keine relevante Berufserfah­
rung 
Fachliche Kenntnisse: 
Personenkraftwagentechnik 
Bremsendienst 
Wartung, Reparatur, Instandhaltung 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Arabisch 
Deutsch: B2 
Englisch: B1 
Weitere Sprachen: Französisch 
Wunschregion: bundesweit (private Kontakte in Nürnberg 
und Freiburg) 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1200924088-B 
Sprechen Sie mit: Zdenka Conrad 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: KFZ-Mechatroniker 

Erste Berufserfahrung: Einzelhandel und Verkauf 
Fachliche Kenntnisse: 
Sehr gute Deutschkenntnisse (fünfjähriger Aufenthalt in 
Deutschland und deutscher Schulabschluss) 
Affinität zur Arbeit mit Autos (Reparatur etc.) 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Arabisch 
Deutsch: C1 
Englisch: B2 
Wunschregion: NRW 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1198669543-B 
Sprechen Sie mit: Lara Tilke 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: (Werks-)Feuerwehrmann 

Erste Berufserfahrung: Mittlerer Schulabschluss; erste Be­
rufserfahrung als Call-Center Agent und als Fahrzeugpfleger 
Fachliche Kenntnisse: 
PKW-Führerschein 
Fahrzeugpflege 
Handwerklich interessiert 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Albanisch 
Deutsch: B2 
Englisch: B1 
Weitere Sprachen: Mazedonisch B1 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1197123500-B 
Sprechen Sie mit: Anja Mesch 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de
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Ausbildungswunsch: Anlagenmechaniker - Sanitär-,

Heizungs- und Klimatechnik 

Erste Berufserfahrung: mehrwöchiges Praktikum 
Fachliche Kenntnisse: 
Callcenter Agent 
Callcenter Teamleiter 
Sprachtechnologe 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Deutsch / Türkisch 
Deutsch: C1 
Englisch: B1 
Wunschregion: Nordrhein-Westfalen 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1195754183-B 
Sprechen Sie mit: Stefan Wolff 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Anlagenmechaniker - Sanitär-,

Heizungs- und Klimatechnik 

Erste Berufserfahrung: Zwei Jahre, Klempner 
Fachliche Kenntnisse: 
Sanitäranlagen 
Bauarbeiten 
Solaranlagen 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Arabisch 
Deutsch: B2 
Englisch: A2 
Weitere Sprachen: Französisch 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1199500525-B 
Sprechen Sie mit: Dagmar Schulz 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Elektroniker (Industrie) oder

Lagerlogistiker 

Erste Berufserfahrung: Sechs Monate 
Fachliche Kenntnisse: 
Elektromotoren 
Montage (Elektrotechnik) 
Elektroinstallationsartikel 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Arabisch 
Deutsch: B1 
Englisch: A2 
Weitere Sprachen: Französisch 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer:10000-1197581097-B 
Sprechen Sie mit: Zdenka Conrad 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Lagerlogistik 

Erste Berufserfahrung: über zwei Jahre 
Fachliche Kenntnisse: 
Lagerwirtschaft 
Verwaltung von Lieferkettenprozessen und Lagerbeständen 
mittels JDE und IRIS 
Durchführung von Inventuren 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Französisch, Englisch 
Deutsch: B2 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer:10000-1200909037-B 
Sprechen Sie mit: Marta Shaban 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Technischer Produktdesigner -

Maschinen- u. Anlagenkonstrukteur 

Erste Berufserfahrung: Ausbildung zum Technischen Pro­
duktdesigner - Maschinen- und Anlagenkonstrukteur 
Fachliche Kenntnisse: 
CATIA V5 / AutoCAD 
SOLIDWORKS. 
technisches Zeichnen 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Arabisch 
Deutsch: B2/C1 
Englisch: C1 
Weitere Sprachen: Französisch 
Wunschregion: bundesweit (bevorzugt größere Städte) 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1201057575-B 
Sprechen Sie mit: Marta Shaban 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
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Ausbildungswunsch: Kaufmännische Ausbildung, z.B.

zur Kauffrau Büromanagement, Industriekauffrau o.ä.;

alternativ Einstellung als Fachkraft Assistentin Personal-

wesen im Vertrieb o.ä. denkbar 

Erste Berufserfahrung: Abgeschlossenes Germanistik­
Studium; erste Berufserfahrung im Personalbüro eines deut­
schen Unternehmens im Ausland 
Fachliche Kenntnisse: 
Übersetzungen Türkisch-Deutsch 
Büro-/Verwaltungsarbeiten 
MS Office 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Türkisch 
Deutsch: B2 
Englisch: A2-B2 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1201343474-B 
Sprechen Sie mit: Anja Mesch 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Steuerfachangestellter 

Erste Berufserfahrung: Abgeschlossenes Studium in Com­
puteringenieurwesen, Gleichwertigkeit über anabin nachge­
wiesen 
Fachliche Kenntnisse: 
Online-Kurs zu Grundlagen der Finanzbuchhaltung 
absolviert 
MS Office 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Persisch/Kurdisch 
Deutsch: B2 
Englisch: B1 
Wunschregion: NRW 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1201107299-B 
Sprechen Sie mit: Katinka Buhk 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de

mailto:ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de
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ZAV - International Services: Ausbildungssuchende

Ausbildungswunsch: Kaufmann Groß-und Einzelhan-

delsmanagement 

Erste Berufserfahrung: wenige Monate 
Fachliche Kenntnisse: 
Finanz-und Managementförderung 
Sprachenverbreitung Deutsch/Strategien 
Verkaufsstrategien/kaufmännisches Denken 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Portugiesisch 
Deutsch: B1 
Englisch: B1 
Weitere Sprachen: Französisch 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1201452318-B 
Sprechen Sie mit: Franco D`Andrea 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Kaufmann im Einzelhandel 

Erste Berufserfahrung: Zweijähriges Grundstudium in 
Marokko 
Fachliche Kenntnisse: 
Dokumentenablage 
Telefonische Kundenbetreuung 
PKW-Führerschein 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Arabisch 
Deutsch: B1 
Englisch: B1 
Weitere Sprachen: Französisch 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer:10000-1199260040-B 
Sprechen Sie mit: Inka Quast 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Kauffrau Groß- und Außenhan-

delsmanagement 

Erste Berufserfahrung: Zweijähriges Kurzstudium an beruf­
licher Hochschule im Bereich "Außenhandel" 
Fachliche Kenntnisse: 
Weiterbildung im Bereich Finanzen und Buchhaltung absol­
viert 
Erste Hilfe 
PKW-Führerschein 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Türkisch 
Deutsch: B2 
Englisch: B1 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1201281626-B 
Sprechen Sie mit: Katinka Buhk 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Kauffrau für Büromanagement 

Erste Berufserfahrung: 1,5 Jahre Nebenjob in einer An­
waltskanzlei 
Fachliche Kenntnisse: 
Telefonische Kundenbetreuung 
Rechnungserstellung 
MS Office 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Französisch 
Deutsch: B2 
Englisch: B1 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer: 10000-1198103755-B 
Sprechen Sie mit: Inka Quast 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de

Ausbildungswunsch: Kaufmann für Versicherungen und

Finanzanlagen; alternativ Büromanagement 

Erste Berufserfahrung: Berufserfahrung im Verkauf und als 
Trainer (Fitness und Surflehrer) 
Fachliche Kenntnisse: 
Personal Training 
Kundenbetreuung 
MS Office 
Sprachkenntnisse: 
Muttersprache: Arabisch 
Deutsch: B1 
Englisch: C1 
Weitere Sprachen: Französisch B2 
Wunschregion: bundesweit 
Arbeitserlaubnis erforderlich: ja 
Referenznummer:10000-1198316782-B 
Sprechen Sie mit: Lara Tilke 
Mailadresse: ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de

mailto:ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de
mailto:ZAV.Customer-Center-116@arbeitsagentur.de


11 

ZAV - FAQ Fachkräfteinwanderung 

Voraussetzungen für Auf­
enthalte im Rahmen der 
Fachkräfteeinwanderung 

Voraussetzungen für Aufenthalte im Rahmen der Fach­

kräfteeinwanderung 

Visa für einen Aufenthalt zur Ausbildung: 
Voraussetzung zur Einreise ist in der Regel ein Aufenthaltsti­
tel nach § 16a AufenthG in Form eines Visums, das bei der 
deutschen Auslandsvertretung im jeweiligen Herkunftsland 
beantragt wird. Dafür wird benötigt: 

• ein Ausbildungsvertrag eines Arbeitgebers in Deutschland 
• die Zustimmung der Bundesagentur für Arbeit 

Voraussetzungen für die Visumserteilung: 

• ein Nachweis über fortgeschrittene Deutschkenntnisse auf 
dem Niveau B1 

• gesicherter Lebensunterhalt 

Die Zustimmung der Bundesagentur für Arbeit (BA) wird von 
der deutschen Auslandsvertretung in einem behördeninter­
nen Verfahren eingeholt. Sie wird nach Prüfung des Gehalts 
und der Arbeitsbedingungen erteilt, da diese nicht schlech­
ter als die von inländischen Auszubildenden sein dürfen. 
Staatsangehörige eines Landes außerhalb der EU, des EWR 
und der Schweiz, die eine rein schulische Berufsausbildung 
absolvieren möchten, benötigen keine Zustimmung der BA. 

Notwendigkeit einer Schulzeugnisanerkennung: 
Einige Ausbildungen erfordern die Anerkennung des auslän­
dischen Schulabschlusses in Deutschland. Dazu gehören 
vor allem Berufsausbildungen, welche in einen reglementier­
ten Beruf münden bzw. welche zwingend einen Abschluss 
der 10. Klasse in Deutschland verlangen. 

Wer neben der Ausbildung Geld verdienen möchte, darf mit 
dem erteilten Aufenthaltstitel höchstens zwanzig Stunden pro 
Woche in einem Job arbeiten, der von der Ausbildung unab­
hängig ist. Welche weiteren Voraussetzungen für ein Visum 
erfüllt werden müssen und welche Unterlagen notwendig 
sind, erklärt die deutsche Auslandsvertretung. 

Nach erfolgreichem Abschluss der qualifizierten Berufsaus­
bildung in Deutschland kann die Aufenthaltserlaubnis bis zu 
18 Monate zur Suche eines dem Abschluss angemessenen 
Arbeitsplatzes verlängert werden
(§ 20 Abs.1 Nr.3 AufenthG). Die Aufenthaltserlaubnis be­
rechtigt während dieses Zeitraums zur Ausübung einer Er­
werbstätigkeit. 

FAQ 
Fachkräfteeinwanderung 

Wie lange dauern Visumverfahren? 

• Die Dauer des Visumverfahrens hängt von der zuständi­
gen deutschen Vertretung vor Ort ab. 

• Zur Orientierung finden Sie Informationen auf der Website
der jeweiligen Botschaft. 

• Es sind mit 3-6 Monaten Verfahren zu rechnen, vom Erhalt 
eines Termines bis zur Visumserteilung. 

Gibt es die Möglichkeit die Prozesse zu beschleunigen? 

• Es gibt das sogenannte beschleunigte Fachkräfteverfahren
nach § 81a AufenthG. 

• Der Arbeitgeber beantragt das Verfahren im Namen der 
Fachkraft bei der Ausländerbehörde am Sitz des 
Betriebes/der Niederlassung. 

• Die Ausländerbehörde prüft die aufenthaltsrechtlichen Vor­
aussetzungen und erteilt bei Vorliegen aller Voraussetzun­
gen eine Vorabzustimmung zum Visum. 

• Daraufhin beantragt die Fachkraft einen Termin für ein Vi­
sum bei der zuständigen Auslandsvertretung. 

• Durch das beschleunigte Fachkräfteverfahren gelten für 
das Anerkennungsverfahren sowie für die Terminvergabe 
und für die Bearbeitung bei der deutschen Auslandsvertre­
tung kürzere Bearbeitungsfristen. Diese sind gesetzlich 
festgelegt. 

• Für das beschleunigte Fachkräfteverfahren entsteht eine 
Gebühr von: 411,00 €. 

Was passiert im Falle einer Entlassung? 

• Bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhältnisses, 
müssen die Arbeitgeber dies binnen zwei Wochen an die 
zuständige Ausländerbehörde melden. 

• Die Fachkraft hat dann in der Regel sechs Monate Zeit ein 
neues Beschäftigungsverhältnis zu finden (die Dauer liegt 
im Ermessen der zuständigen Ausländerbehörde vor Ort). 

Gibt es ein Mindestgehalt? 

• Es gilt der gesetzliche Mindestlohn. Für eine Zustimmung 
der Agentur für Arbeit muss die Bezahlung den ortsübli­
chen Gehältern entsprechen.

https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__20.html
https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/deutsche-auslandsvertretungen
https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/deutsche-auslandsvertretungen
https://www.make-it-in-germany.com/de/fachkraefteeinwanderung-mit-dem-beschleunigten-fachkraefteverfahren-wie-funktioniert-es
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/unterstuetzung/wichtige-ansprechpartner
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